
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

  
    ช่ือ  นายวิชัย  เทพกอม  
    ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  
      

งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร 
              งานพิทักษและคุมครองสิทธิเด็ก  

งานปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย สาธารณภัย และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

4 

สงเสริมการดําเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผูบําเพ็ญประโยชน 
- สํารวจขอมูลลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 
- แจงแนวทางในการพัฒนาในทุกดานและประกาศนโยบาย 
  กิจกรรมคายพักแรม กิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ในทุกระดับ 
  ตั้งแตในสถานศึกษา ระดับเครือขายและระดับเขตพ้ืนท่ี 
- อนุญาตการนําลูกเสือ เนตรนารีเขาคายพักแรมประจําป 
 
สงเสริมการพัฒนาผูบังคับบัญชาลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  
ผูบําเพ็ญประโยชน 
- สํารวจวิเคราะหขอมูลรายบุคคลในโรงเรียน  
- อบรมสัมมนาทักษะวิชาลูกเสือ 
- ประสานบุคลากรทางการลูกเสือเขารับการอบรมสัมมนา 
- สรุปและรายงานผลการอบรมของบุคลากรทางการลูกเสือ 
 
สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ตามกิจกรรมของ
นักเรียนในทุกระดับ ท้ังในระดับโรงเรียนท้ังในระดับโรงเรียน กลุม
เครือขาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจงหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ 
- ประสานการดําเนินงาน กําหนดการ งบประมาณ การเขารวม 
  กิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี 
- สรุปและรายงานกิจกรรมชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี 
 
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและ
เยาวชนการบําเพ็ญประโยชน และการดําเนินการคัดเลือกลูกเสือท่ี
เห็นสมควรไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนประจําป 
- สนับสนุนการดําเนินงานจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
- สรุปและรายงานการจัดกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน 
- แจงหลักเกณฑการขอรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนใหโรงเรียน 
  พิจารณาคัดเลือกลูกเสือเพ่ือขอรับเข็มบําเพ็ญประโยชนเสนอ 
  ขอรับเข็มลูกเสือมายัง สพป.นาน เขต 1 
- รวบรวมประวัติผลงานการปฏิบัติของลูกเสือแตละคนเพ่ือเสนอ 
  ขอไปยังสํานักงานลูกเสือจังหวัดและเสนอไปยังเลขาธิการ 
  สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
 
 

 
 
ดําเนินการภายใน 15 วัน หลังเปดภาคเรียน 
ดําเนินการภายใน 3 วันนับจากไดรับทราบ
แนวทางและประกาศ 
 
ดําเนินการภายใน 7 วันกอนการเขาคาย 
 
 
 
ดําเนินการภายใน 15 วันหลังเปดภาคเรียน 
ดําเนินการภายใน 30 วันหลังไดรับการอนุมัติ 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังไดรับการแจง 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังเสร็จสิ้นการอบรม 
 
 
 
 
 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังไดรับการแจง 
 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังเสร็จสิ้นการอบรม 
 
 
 
 
ดําเนินการภายใน 15 วันกอนการจัดกิจกรรม 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังจากไดรับแจง 
 
 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังจากรวบรวม 
 
 

 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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6 
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ดําเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือสดุดี 
เข็มกาชาดสมนาคุณ 
- ศึกษารายละเอียดขอมูลหลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญ  
  ลูกเสือ สรรเสริญลูกเสือสดุดีเข็มกาชาดสมนาคุณ 
- สรุปขอมูลบุคลากรการขอพระราชทาน 
- เสนอขอมูลการขอพระราชทานตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- แจงผลการไดรับพระราชทานและการเขารับพระราชทาน 
- สรุปผล รายงาน 
 
การดําเนินการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 
- ศึกษารายละเอียดขอมูลหลักเกณฑการคัดเลือกผูบังคับบัญชา 
  ลูกเสือดีเดนประจําปตามท่ี สพฐ.กําหนด 
- แจงโรงเรียนพิจารณาคัดเลือกผูบังคับบัญชาท่ีมีผลงานเปนท่ี 
  ประจักษและมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑตามประเภท 
  สงผลงานเพ่ือขอรับการพิจารณาคัดเลือก 
- แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
- รวบรวมผลงานเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
- ดําเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
- สรุปผลการคัดเลือกเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
- เสนอผลการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดนประจําป  
  ตอ สพฐ.เพ่ือพิจารณาประกาศ 
- สรุปผลดําเนินงาน 
 
การดําเนินคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือของ สพฐ. 
- แจงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกของ สพฐ. 
 
- ประชาสัมพันธใหโรงเรียนสงผลงานเขารับการคัดเลือกโรงเรียน 
  ตนแบบตามหลักเกณฑของ สพฐ. 
- แตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคัดเลือก 
- คณะกรรมการดําเนินการประเมินจากเอกสารผลงาน 
  ประกอบการคัดเลือกของโรงเรียนท่ีสงผลงานขอรับคัดเลือก 
- คณะกรรมการออกประเมินจากสภาพจริงของโรงเรียนท่ีสง 
  ผลงานขอรับการคัดเลือก 
- ดําเนินการประชุมสรุปผลการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 
  ของ สพฐ. 
- สรุปการดําเนินการและรายงานผล 

 

 
 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังไดรับหลักเกณฑ 
 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังไดรับขอมูล 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังไดรับขอมูล 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังทราบผล 
ดําเนินการ 7 วันหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 
 
 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังไดรับหลักเกณฑ 
 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังไดรับแจงจาก 
สพฐ. 
 
ดําเนินการภายใน 15 วันกอนประชุม 
ดําเนินการภายใน 1 เดือนหลังจากแจง 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังจากรวบรวม 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังประชุม 
ดําเนินการภายใน 1 วันหลังลงนาม 
 
ดําเนินการ 7 วันหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 
 
 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังจากไดรับการแจง
หลักเกณฑและวิธีการจาก สพฐ. 
 
 
ดําเนินการภายใน 15 วันกอนการประเมิน 
ดําเนินการตามกําหนดการประเมิน 
 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังจากการประเมิน
จากหลักฐานผลงาน 
ดําเนินการภายใน 3 วันหลังจากการประเมิน
จากสภาพจริง 
ดําเนินการภายใน 7 วันหลังเสร็จการ
ดําเนินการ 
 



 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีและ
คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดในฐานะเลขานุการ 
- ดําเนินการสรรหาคระกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
  คณะกรรมการลูกเสอืจังหวัด 
- เสนอแตงตั้งคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
  คณะกรรมการลูกเสอืจังหวัด 
- ดําเนินการประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
  คณะกรรมการลูกเสอืจังหวัด 
- สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 
สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุม/กองลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
- ตรวจสอบคุณสมบัติผูบังคับบัญชาลูกเสือ จํานวนลูกเสือแตละ 
  ประเภทท่ีขอจัดตั้งกลุม/กอง ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
- เสนอขออนุมัติการจัดตั้งกลุม/กอง 
- จัดทําใบแตงตั้งกลุม ลส.12 , ใบแตงตั้งกอง ลส.13 
- แจงผลการอนุมัติ 
- จัดทําทะเบียน ลส.12, ลส.13 
 
สงเสริมใหมีการสอบและประเมินวิชาพิเศษลูกเสือและยุวกาชาด 
- แจงแนวทางการดําเนินการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ 
  และยุวกาชาดใหโรงเรียนทราบ 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขออนุมัติเครื่องหมาย 
  วิชาพิเศษจากโรงเรียน 
- เสนอขออนุมัติการประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษ 
- แจงผลการอนุมัติ 
- สรุป รายงาน มอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 
 

 
 
- ดําเนินการภายใน 15 วันกอนครบวาระ 
 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัไดรายชื่อ 
 
- ดําเนินการกอนประชุมลวงหนาไมเกิน  
7 วัน 
- ดําเนินการหลังการประชุมไมเกิน 5 วัน 
 
 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัจากไดรับเสนอ 
- ดําเนินการภายใน 1 วันหลงัจากตรวจสอบ 
- ดําเนินการภายใน 1 วันหลงัจากตรวจสอบ 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัไดรับการอนุมัติ 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัไดรับการอนุมัติ 
 
 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัไดรับแจง
แนวทาง 
 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัจากไดขออนุมัติ 
 
- ดําเนินการภายใน 1 วันหลงัจากตรวจสอบ 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัไดรับการอนุมัติ 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัไดรับการอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง งานสงเสริมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ดําเนินการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
- เสนอขอมูลการขอรับเครื่องหมายวูดแบดจตอหนวยงานท่ี 
  เก่ียวของ 
- แจงผลการไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
- สรุปผล  รายงาน 
 
การดําเนินการจัดเก็บเงินคาบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/
กฎระเบียบท่ีกําหนด 
- แจงการดําเนินการสงคาบํารุงใหโรงเรียนดําเนินการ 
- ดําเนินการจัดเก็บคาบํารุง 
- มอบหมายกลุมบริหารการเงินและสินทรัพยจดัเก็บตามระเบียบ 
- กํากับ ติดตาม เรงรัด การชําระเงินบํารุงลูกเสือ 
 
สรุปรายงานการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของหนวยงานใน
สังกัด 
- แจงการดําเนินงานใหโรงเรียนดําเนินการ 
- รวบรวม  สรปุผล 

 
- ดําเนินการภายใน 3 วันไดรับแจง 
 
- ดําเนินการภายใน 3 วันหลงัทราบผล 
- ดําเนินการ 7 วันหลังเสร็จสิน้การดําเนินการ 
 
 
 
- ดําเนินการภายใน 7 วันหลงัจากไดรับแจง 
- ดําเนินการภายใน 1 เดือนหลังแจงโรงเรียน 
- ดําเนินการภายใน 1 วันหลงัจากจัดเก็บ 
- ดําเนินการภายใน 7 วันหลงัจากเลยเวลา
ตามท่ีกําหนด 
 
 
- ดําเนินการกอน 15 วันกอนปดภาคเรียน 
- ดําเนินการภายใน 7 วันหลงัไดรับขอมูล 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  งานคุมครองและชวยเหลือนักเรียน 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

4 
 

รณรงคใหสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองรวมกันกําหนดมาตรการ
ในการปองกันความปลอดภัย 
 
 
 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ 
 
 
 
รวบรวมผลงานและเอกสารเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 
 
 
สงเสริมการเรียนรูมาตรฐานความปลอดภัยในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนทุกกลุมสาระ 
 
 
 

- ประชาชน ผูปกครอง มีจิตสํานึกในมาตรการ
รักษาความปลอดภัย 
- ผูบริหาร ครู ประชาชน ผูปกครอง มีมาตรการ 
ในการดําเนินงานรวมกัน 
 
- มีการประสานทีมสหวิชาชีพใหความรวมมือ 
- แจงผูปกครอง นักเรียน 
- แจง ฉก.ชน.สพป. รบัทราบ 
 
- ประชาชน ผูปกครอง รับรูขอมูลขาวสารใน
มาตรการรักษาความปลอดภัย 
 
- ครูมีทักษะการเรียนการสอนสามารถบูรณาการ
เขากับการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
- ครแูละผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการดแูล
เด็ก นักเรียน 
- จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนท้ังในและ 
นอกชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง   งานสงเสริมการพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 

จัดระบบงาน พัฒนาทีมงาน งานพิทักษและคุมครองสิทธิเด็ก 
 
 
รณรงคใหสถานศึกษา ชุมชน ผูปกครอง รวมกันกําหนดมาตรการ
ในการปองกันความปลอดภัย 
 
รวบรวมผลงานและเอกสารเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 
 
 
สงเสริมการเรียนรูมาตรฐานความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทุกกลุมสาระ 

- มีเครือขายพิทักษและคุมครองสิทธิเด็กใน
สถานศึกษาทุกโรง 
 
- ประชาชน ผูปกครอง มีจิตสํานึกในมาตรการ
รักษาความปลอดภัย 
 
- ประชาชน ผูปกครอง รับรูขอมูลขาวสารใน
มาตรการความปลอดภัย 
 
- ครูมีทักษะการเรียนการสอนสามารถบูรณาการ
เขากับการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  การปองกันความปลอดภัยอุบัติเหตุและอุบัติภัยในสถานศึกษา 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

4 

แตงตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
จัดทําแผนงาน/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม/สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการ 
สอดแทรกความรูเก่ียวกับความปลอดภัยอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในการเรียนการสอน 
 
การติดตามผลการดําเนินงาน สรุปผลการ
ดําเนินงาน การปองกันความปลอดภัยอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยในสถานศึกษา 
 
    

- มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามกลุมเปาหมายท่ีโครงการฯ กําหนด 
 
- สถานศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนตระหนักถึงความ
ปลอดภัยของนักเรียน ภายในสถานศึกษา การให
ความสําคัญกับการเริ่มปลูกฝงท่ีเด็กและเยาวชนกอน 
เพ่ือใหมีความตระหนัก ความรู ทักษะในการใชรถใชถนนท่ี
ถูกตอง และเกิดจิตสํานึกท่ีดี 
 - สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ 
 - สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 - สถานศึกษามีการสอดแทรกความรูเก่ียวกับความ
ปลอดภัยดานตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 - สถานศึกษามีผลการดําเนินการงานดานความปลอดภัย
ในสถานศึกษาเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับการพัฒนา 
ปองกันในภาคเรียนตอไป 

 
 
 
 


