
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

 

 
 
                     ชื่อ           นายสุวิทย์  ผูกจิต 
           ตำแหน่ง    ศึกษานิเทศก์    
                                     ระดับ        ชำนาญการพิเศษ 
                               งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

                  การบริหารงานกลุ่ม 

                   ๑.ควบคุม กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่ม ให้เป็นไปตาม  
                      ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
                   ๒. ให้คำปรึกษา เสนอแนะ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง ให้ความเห็น 
                        ประกอบการวินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                        ในกลุ่มต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   ๓. เสนอแนะให้ความเห็นงานนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อผู้อำนวยการ 
                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                   ๔. บริหารงาน/โครงการและกิจกรรมที่เป็นภารกิจกลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
                  ๕) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเป็นความรับผิดชอบของกลุ่ม 
                   งานที่ปฏิบัติ 
                  6. งานส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)                         

       

 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)                       

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
เป้าหมายผลการดำเนินงาน 

เอกสารหลักประกอบการ
ดำเนินงาน 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน  
2. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบวางแผน
วิธีการดำเนินการ 
3. จัดทำแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 
4. เสนอ ผอ.สพท. ให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
5. ดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ และประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
6. ประเมินผล และจัดทำสรุปรายงานผล
การดำเนินงาน 
7. นำเสนอ ผอ.สพท. รับทราบ 

1.คณะกรรมการ คณะทำงาน 
เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ เหมาะสม
กับการดำเนินการ  
มีความรู้ความเข้าใจและออกแบบ
วิธีการทำงาน การดำเนินการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์
เป็นไปตามเป้าหมาย 
2.แผนงาน/กิจกรรม/โครงการใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีความเหมาะสม 
สมบูรณ์ สามารถขับเคลื่อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ผอ.สพท. เห็นชอบและอนุมัติ
แผนพัฒนาคุณภาพด้าน
เทคโนโลยี 
4.การขับเคลื่อนการดำเนินการ
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
และมีประสิทธิภาพ 
5.ผลการดำเนินการเป็นไปตาม
ตอบวัตถุประสงค์และบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 
6.เพ่ือรับทราบแนวทางการ
ดำเนินการและให้ข้อคิดเห็นเพ่ือ
นำไปใช้วางแผนการทำงาน 

1.คำสั่งการของผอ.สพป. 
2.หนังสือสั่งการจากสพฐ. 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

        2.วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ บำรุงรักษาและบริหารจัดการการศึกษาทางไกล 
           ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
เป้าหมายผลการดำเนินงาน 

เอกสารหลักประกอบการ
ดำเนินงาน 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
2.  วางแผนแนวทางการดำเนินงาน และ
แผนการใช้งบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
3.  เสนอแผนงานต่อผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอนุมัติ 
4.  ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องและสร้าง
เครือข่ายสนับสนุน 
5.  ดำเนินการจัดสรร/ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ 
6.  ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ 
7.  จัดทำสรุปรายงานผลเสนอผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 
8.  จัดทำสารสนเทศของสถานศึกษาใน
สังกัดที่ได้รับการสนับสนุน เป็นฐานข้อมูล 
ประจำปีงบประมาณ เพื่อสำหรับวาง
แผนการดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 

1.สพฐ. แจ้ง สพท. จัดทำข้อมูล
ความต้องการขอรับการ
สนับสนุนฯ ของสถานศึกษาใน
สังกัด 
2.เจ้าหน้าที่กลุ่ม DLTV 
ดำเนินการสำรวจข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 
3.รวบรวมข้อมูล และ
สังเคราะห์ ตรวจทานข้อมูลจาก
สารสนเทศของสถานศึกษาใน 
สังกัดที่ได้รับจัดสรรเมื่อ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อให้
เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์ 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้มี
ความถูกต้อง 
4.เสนอผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาและ
รายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผ่านระบบที่กำหนด 

1.หนังสือสั่งการจากสพฐ. 
2.แบบฟอร์มการสำรวจ
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 3.ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
                                               

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
เป้าหมายผลการดำเนินงาน 

เอกสารหลักประกอบการ
ดำเนินงาน 

 1.กำกับ ติดตาม ประเมินผลการนำดิจิทัล
แพลตฟอร์มของ DLIT ไปใช้ โดยการทำงาน
ร่วมกับกลุ่ม/ฝ่าย ที่เกี่ยวข้อง 
2.ประเมินผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
3.จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการเสนอ ผอ.
สพท. และรายงาน สพฐ. 

1.สถานศึกษาที่ได้รับการ
ติดตามอย่างทั่วถึง และ
ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมินผลเพื่อเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาต่อไป 
2.ผลการดำเนินการมีความ
สมบูรณ์ สามารถใช้ในการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องได้ 
3.รายงานผลมีความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ สพท. 
และ สพฐ. สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ สาธารณชน
รับทราบประโยชน์ครั้งนี้ 

แบบฟอร์มแพลตฟอร์มของ 
DLIT  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


