
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต ๑ 

 

 

 

ช่ือ - สกุล      นางสมรี  เกิดกล่ำ 

ตำแหนง        นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับ            ชำนาญการพิเศษ 

งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
1.งานบริหารกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.ดำเนนิการฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 

     3.ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
    4. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

    5.ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสรมิสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    6.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 



2 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1.งานบริหารกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
เปาหมายผลการ
ดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

๑ . ค ว บ ค ุ ม  ก ำก ั บ ด ู แ ล  ต ิ ด ต าม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ของบุคลากรในกลุม ใหเปนไปตาม ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
๒.ใหคำปรึกษา เสนอแนะ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ
ความถูกตอง ใหความเห็นประกอบการ วินิจฉัยสั ่งการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมตอผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เสนอแนะใหความเห็นงานนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๔.บริหารงาน/โครงการและกิจกรรมที ่เปนภารกิจกลุม 
ท่ีรับผิดชอบ 
5.ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเปนความรับผิดชอบของกลุมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

การปฏิบัติงานของกลุม
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนไปดวย
ความเรียบรอย  

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
นาน เขต 1 ที่ 
503/2566 ลงวันท่ี  
1 ธันวาคม 2566  
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2.งานฝกอบรมการพัฒนากอนการแตงตั้ง 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

เอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงาน 

1.สำรวจขอมูลของผูเขา
รับการพัฒนาในสังกัด  
2.จัดทำแผนพัฒนา 
3.ขออนุมัติแผนพัฒนา 
4.เตรยีมการพัฒนา โดย
การจัดทำคูมอืเอกสาร
ประกอบการพัฒนา 
จัดหาวิทยากร จัดเตรยีม
งบประมาณและ
ทรัพยากร 
5.ดำเนินการพัฒนา 
6.ประเมินผลการพัฒนา 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
มาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2 ) พ.ศ.
2551 มาตรา 80 เปนการพัฒนากอนแตงตั้ง
เพื่อเปนการเสริมสราง ฝกอบรม ประชุม 
สัมมนา ถายทอดประสบการณแลกเปลี่ยน
เรียนรูแกบุคลากร เพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจต
คติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพเพ่ิมขึ้น นำผลท่ีไดจากการพัฒนาไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่
และความรับผิดชอบ ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 

มาตรฐานการพัฒนา 
1.มาตรฐานหลักสูตร 
2.มาตรฐานสื่อและนวัตกรรม 
4.มาตรฐานสถนที่และแหลงเรียนรู 
5.มาตรฐานการประเมิน 
6.มาตรฐานการบริหารจัดการ 
7.มาตรฐานคุณภาพผูผานการพัฒนา 
 

1.ตามมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ.25477 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่2 ) พ.ศ.2551  
2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 22 ลงวันที่ 13 มกราคม 
2548  
3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 2 ลงวันที่ 13 มกราคม 
2549  
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 4   ลงวันที่ 258 
มิถุนายน  2550  
5.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 6 ลงวันที่ 13 มกราคม 
2551  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3.ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมายผลการ
ดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

1.จัดทำขอมูลสารสนเทศ โดยการ
จัดทำขอมูลสารสนเทศที่มีความ
จำเปนที่จะนำมาใชในการวางแผน
พัฒนาเชน 
1.1ตามความรูความสามารถ ความ
สนใจ และความตองการพัฒนาของ
บุคลากรของหนวยงาน 
1.2ขอมูลสถานที่ในการจัดอบรม 
พัฒนา หนวยงานที่เปนเครือขายใน
การพัฒนา 
1.3 บุคลากที่มีความเชี่ยวชาญ 
วิทยากรในสาขขาตางๆ 
2.จัดทำแผนพัฒนา เครื่องมือ และ
เอกสารในการพัฒนา 
3.ดำเนนิการพัฒนา 
4.ประเมินผลการพัฒนา 
5.นำผลการพัฒนาไปใชประโยชน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 มาตรา 79 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่สงเสริมให
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูอยูใต
บังคับบัญชา  ไดรบัการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง และไดมาตรฐาน ถือวาการปฏิบัติงานและ
การเรียนรูเปนเรื่องเดียวกัน จำเปนตองพัฒนา
ตลอดเวลา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีหนาที่ตองพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องดวย ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานกาว
ทันตอการเปลี่ยนแปลงบทางวิชาการและอ่ืนๆ นำ
ผลการพัฒนาไปใชเปนสวนสำคัญในการพิจารณา
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

1.พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.2547 
มาตรา 79 
2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.
ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ ว 
10 ลงวันที่ 27 
สิงหาคม 2551  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการ
พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู
อยูใตบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมายผลการ
ดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

1.ศึกษาทำความเขาใจเก่ียวกับ
อำนาจหนาที่ของศูนยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพทางการศึกษาประจำ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.จัดทำแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการศูนยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพทางการศึกษาประจำ
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ 
    3.คัดเลือกและแตงตั้ง
อาสาสมัครขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   4.เสนอของบประมาณสนับสนุน
จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
   5.ดำเนินการประชาสมัพันธ 
ประสาน สงเสรมิ 
ตามแผนงาน โครงการกิจกรรม 
6.ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 มาตรา 79 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่สงเสริมให
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูอยูใต
บังคับบัญชา  ไดรบัการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง และไดมาตรฐาน ถือวาการปฏิบัติงานและ
การเรียนรูเปนเรื่องเดียวกัน จำเปนตองพัฒนา
ตลอดเวลา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีหนาที่ตองพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องดวย ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานกาว
ทันตอการเปลี่ยนแปลงบทางวิชาการและอ่ืนๆ นำ
ผลการพัฒนาไปใชเปนสวนสำคัญในการพิจารณา
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

1.พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.2547 
มาตรา 79 
2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.
ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ ว 
10 ลงวันที่ 27 
สิงหาคม 2551  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการ
พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู
อยูใตบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5.ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมายผล 

การดำเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

       1.รับฟงขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
นโยบาย และแนวทางการสราง
เคร ือข ายการพัฒนาทิศทางของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยจัด
ใหมีกลุมบุคลากรทุกฝายเขามามี
สวนรวมเพื่อความตระหนักในการ
ใหความสำคัญของการจัดการศึกษา 
และพ ัฒนาสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาอยางย่ังยืน 
     2.แตงตั้งคณะทำงานดาน
เครอืขาย เพื่อกำหนดแผน 
เปาหมาย กิจกรรม และโครงการ 
    3.ดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 
   4.ประเมินผลการดำเนินงาน 

         การสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบใหม 
ของการบริหารแบบมีสวนรวม การปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติ การปรับกระบวนทัศนของคนใน
องค กรให สามารถปฏิบ ัต ิงานในล ักษณะเปน
หุนสวน และการปฏิบัติงานในลักษณะเครือขาย มี
การออกกฎเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงานให
เปนที ่ร ับรู และเขาใจ จนกลายเปนธรรมเน ียม
ปฏิบัติของคนในองคกร ในการสรางเครือขาย เปน
การสรางบุคลากร และฝกทักษะบุคลากรในองคกร
ใหมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เชนทักษะ
การสื่อสาร  ทักษะการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน
ดานการศึกษา 

1 . พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
ระเบียบขาราชการครู
และบ ุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.2547 มาตรา 
79 
2.คำสั ่งสำน ักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษานาน เขต 1 
ที่ 503/2566 ลงวันที่  
1 ธันวาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


