
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานาน เขต ๑ 

 

 

 

ช่ือ - สกุล      นางสมรี  เกิดกล่ำ 

ตำแหนง        นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับ            ชำนาญการพิเศษ 

งานในหนาที่ความรับผิดชอบ 
1.งานบริหารกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.ดำเนนิการฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 

     3.ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
    4. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

    5.ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสรมิสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    6.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1.งานบริหารกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
เปาหมายผลการ
ดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

๑ . ค ว บ ค ุ ม  ก ำก ั บ ด ู แ ล  ต ิ ด ต าม ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ของบุคลากรในกลุม ใหเปนไปตาม ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
๒.ใหคำปรึกษา เสนอแนะ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ
ความถูกตอง ใหความเห็นประกอบการ วินิจฉัยสั ่งการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมตอผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เสนอแนะใหความเห็นงานนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
๔.บริหารงาน/โครงการและกิจกรรมที ่เปนภารกิจกลุม 
ท่ีรับผิดชอบ 
5.ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเปนความรับผิดชอบของกลุมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

การปฏิบัติงานของกลุม
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เปนไปดวย
ความเรียบรอย  

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
นาน เขต 1 ที่ 
503/2566 ลงวันท่ี  
1 ธันวาคม 2566  
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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2.งานฝกอบรมการพัฒนากอนการแตงตั้ง 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมาย 
ผลการดำเนนิงาน 

เอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินงาน 

1.สำรวจขอมูลของผูเขา
รับการพัฒนาในสังกัด  
2.จัดทำแผนพัฒนา 
3.ขออนุมัติแผนพัฒนา 
4.เตรยีมการพัฒนา โดย
การจัดทำคูมอืเอกสาร
ประกอบการพัฒนา 
จัดหาวิทยากร จัดเตรยีม
งบประมาณและ
ทรัพยากร 
5.ดำเนินการพัฒนา 
6.ประเมินผลการพัฒนา 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
มาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2 ) พ.ศ.
2551 มาตรา 80 เปนการพัฒนากอนแตงตั้ง
เพื่อเปนการเสริมสราง ฝกอบรม ประชุม 
สัมมนา ถายทอดประสบการณแลกเปลี่ยน
เรียนรูแกบุคลากร เพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจต
คติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพเพ่ิมขึ้น นำผลท่ีไดจากการพัฒนาไปใช
ประโยชนตอการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่
และความรับผิดชอบ ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 

มาตรฐานการพัฒนา 
1.มาตรฐานหลักสูตร 
2.มาตรฐานสื่อและนวัตกรรม 
4.มาตรฐานสถนที่และแหลงเรียนรู 
5.มาตรฐานการประเมิน 
6.มาตรฐานการบริหารจัดการ 
7.มาตรฐานคุณภาพผูผานการพัฒนา 
 

1.ตามมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ.25477 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่2 ) พ.ศ.2551  
2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 22 ลงวันที่ 13 มกราคม 
2548  
3.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 2 ลงวันที่ 13 มกราคม 
2549  
4.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 4   ลงวันที่ 258 
มิถุนายน  2550  
5.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.2/ ว 6 ลงวันที่ 13 มกราคม 
2551  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3.ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมายผลการ
ดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

1.จัดทำขอมูลสารสนเทศ โดยการ
จัดทำขอมูลสารสนเทศที่มีความ
จำเปนที่จะนำมาใชในการวางแผน
พัฒนาเชน 
1.1ตามความรูความสามารถ ความ
สนใจ และความตองการพัฒนาของ
บุคลากรของหนวยงาน 
1.2ขอมูลสถานที่ในการจัดอบรม 
พัฒนา หนวยงานที่เปนเครือขายใน
การพัฒนา 
1.3 บุคลากที่มีความเชี่ยวชาญ 
วิทยากรในสาขขาตางๆ 
2.จัดทำแผนพัฒนา เครื่องมือ และ
เอกสารในการพัฒนา 
3.ดำเนนิการพัฒนา 
4.ประเมินผลการพัฒนา 
5.นำผลการพัฒนาไปใชประโยชน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 มาตรา 79 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่สงเสริมให
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูอยูใต
บังคับบัญชา  ไดรบัการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง และไดมาตรฐาน ถือวาการปฏิบัติงานและ
การเรียนรูเปนเรื่องเดียวกัน จำเปนตองพัฒนา
ตลอดเวลา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีหนาที่ตองพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องดวย ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานกาว
ทันตอการเปลี่ยนแปลงบทางวิชาการและอ่ืนๆ นำ
ผลการพัฒนาไปใชเปนสวนสำคัญในการพิจารณา
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

1.พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.2547 
มาตรา 79 
2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.
ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ ว 
10 ลงวันที่ 27 
สิงหาคม 2551  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการ
พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู
อยูใตบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4. ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมายผลการ
ดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

1.ศึกษาทำความเขาใจเก่ียวกับ
อำนาจหนาที่ของศูนยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพทางการศึกษาประจำ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.จัดทำแผนงานโครงการ 
กิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการศูนยมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพทางการศึกษาประจำ
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบ 
    3.คัดเลือกและแตงตั้ง
อาสาสมัครขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   4.เสนอของบประมาณสนับสนุน
จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
   5.ดำเนินการประชาสมัพันธ 
ประสาน สงเสรมิ 
ตามแผนงาน โครงการกิจกรรม 
6.ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 มาตรา 79 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่สงเสริมให
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาผูอยูใต
บังคับบัญชา  ไดรบัการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง และไดมาตรฐาน ถือวาการปฏิบัติงานและ
การเรียนรูเปนเรื่องเดียวกัน จำเปนตองพัฒนา
ตลอดเวลา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีหนาที่ตองพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องดวย ใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานกาว
ทันตอการเปลี่ยนแปลงบทางวิชาการและอ่ืนๆ นำ
ผลการพัฒนาไปใชเปนสวนสำคัญในการพิจารณา
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

1.พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาพ.ศ.2547 
มาตรา 79 
2.หนังสือสำนักงาน ก.ค.
ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ ว 
10 ลงวันที่ 27 
สิงหาคม 2551  เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการ
พัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู
อยูใตบังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5.ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/เปาหมายผล 

การดำเนินงาน 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินงาน 

       1.รับฟงขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
นโยบาย และแนวทางการสราง
เคร ือข ายการพัฒนาทิศทางของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยจัด
ใหมีกลุมบุคลากรทุกฝายเขามามี
สวนรวมเพื่อความตระหนักในการ
ใหความสำคัญของการจัดการศึกษา 
และพ ัฒนาสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาอยางย่ังยืน 
     2.แตงตั้งคณะทำงานดาน
เครอืขาย เพื่อกำหนดแผน 
เปาหมาย กิจกรรม และโครงการ 
    3.ดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ 
   4.ประเมินผลการดำเนินงาน 

         การสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบใหม 
ของการบริหารแบบมีสวนรวม การปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติ การปรับกระบวนทัศนของคนใน
องค กรให สามารถปฏิบ ัต ิงานในล ักษณะเปน
หุนสวน และการปฏิบัติงานในลักษณะเครือขาย มี
การออกกฎเกณฑและแนวทางการปฏิบัติงานให
เปนที ่ร ับรู และเขาใจ จนกลายเปนธรรมเน ียม
ปฏิบัติของคนในองคกร ในการสรางเครือขาย เปน
การสรางบุคลากร และฝกทักษะบุคลากรในองคกร
ใหมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน เชนทักษะ
การสื่อสาร  ทักษะการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน
ดานการศึกษา 
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2.คำสั ่งสำน ักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษานาน เขต 1 
ที่ 503/2566 ลงวันที่  
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