
มาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 

 
 

ชื่อ-สกุล นายพุฒิพงษ์ วงศ์นันท์ 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 

 

งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับชาติ  
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (RT) 

๒. งานทะเบียนการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 
๓. งานส ่งเสร ิมและพัฒนาระบบการน ิเทศและการจ ัดกระบวนการเร ียนร ู ้  (งานกล ุ ่มสาระการเร ียนรู้ )  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๔. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

(งานเครือข่ายและกลุ่มโรงเรียน) กลุ่มโรงเรียนเวียงสา ๒ 
๕. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
๖. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
  



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. งานว ิจ ัย พัฒนา ส ่งเสร ิม ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี ่ยวกับการว ัดและประเมินผลระดับชาติ  
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (RT) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/ 

เป้าหมายผลการดำเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑ งานหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินคุณภาพ ผู้เรียนระดับชาติ การประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
ทางการศึกษาระดับชาติ การประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test 
: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

คำสั่ง สพป.น่าน 
เขต ๑  
ที่ ๕๑๐/๒๕๖๖ 
ลว. ๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ ๒ งานประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขต

พื้นที่ การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่
เก ี ่ยวข ้องก ับการ ประเมินคุณภาพผ ู ้ เร ียน
ระดับชาติ จากสำนักทดสอบทาง การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สทศ. สพฐ.)   

๓ งานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการประเมิน ความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

๔ ดำเนินการประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ตามแนวทางที่สำน ักทดสอบทางการศ ึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด 

๕ รายงานผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้ 

๖ สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์และนำผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้เป็นข้อมูล ใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



๒. งานทะเบียนการวัดและประเมินผลทางการศึกษา โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 
SchoolMIS ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร ับผ ิดชอบงานทะเบ ียนการว ัดและ
ประเมินผล ทางการศึกษา โปรแกรม 
SchoolMIS ระดับเขต พ้ืนที่การศึกษา 

คำสั่ง สพป.น่าน 
เขต ๑  
ที่ ๕๑๐/๒๕๖๖ 
ลว. ๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

๒ ตรวจสอบ การกรอกข ้อม ูล ความถ ูกต ้อง 
ตามระเบียบการวัด และประเมินผล 

๓ ติดตาม การกรอกข้อมูล ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเสร็จทันตามที่ สพฐ. กำหนด 

 

๓. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ (งานกลุ่มสาระการเรียนรู้) กลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑ วิเคราะห์ สภาพปัญหา จุดเด่น ในการจัดการ
เร ียนร ู ้กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ส ุขศ ึกษาและ 
พลศึกษา 

งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ (งานกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้) กลุ ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

คำสั่ง สพป.น่าน 
เขต ๑  
ที่ ๕๑๐/๒๕๖๖ 
ลว. ๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

๒ นำผลการวิเคราะห์มาวางแผน เพื ่อปรับปรุง 
พัฒนาครูผู้สอนให้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓ พัฒนาครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

๔ กำกับ นิเทศ ติดตาม ผลการการพัฒนา และ
สะท้อนผลให้แก่ ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย 
เพ่ือนำผลไปพัฒนาต่อไป 

 

  



๔. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและชุมชน  
(งานเครือข่ายและกลุ่มโรงเรียน) กลุ่มโรงเรียนเวียงสา ๒ 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑ วิเคราะห์ สภาพปัญหา จุดเด่น ในการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มเครือข่าย 

งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ
ของเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและชุมชน (งาน
เครือข่ายและกลุ่มโรงเรียน) กลุ่มโรงเรียน
เวียงสา ๒ 
 

คำสั่ง สพป.น่าน 
เขต ๑  
ที่ ๕๑๐/๒๕๖๖ 
ลว. ๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

๒ นำผลการวิเคราะห์มาวางแผน เพื ่อปรับปรุง 
พัฒนาครูผู้สอนให้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓ พัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มเครือข่าย 
๔ กำก ับ น ิ เทศ ต ิดตาม ผลการการพ ัฒนา 

และสะท้อนผลให้แก่ ศ ึกษานิเทศก์ประจำ
เครือข่าย เพ่ือนำผลไปพัฒนาต่อไป 

 

๕. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑ ประชาสัมพันธ์การอบรมโปรแกรมเพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตออนไลน์ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 

คำสั่ง สพป.น่าน 
เขต ๑  
ที่ ๕๑๐/๒๕๖๖ 
ลว. ๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

๒ กำกับ นิเทศ ติดตาม ผลการการพัฒนา และ
สะท้อนผลให้แก่ ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย 
เพ่ือนำผลไปพัฒนาต่อไป 

๓ รายงานผลการใช้งานโปรแกรมเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตออนไลน์ 

๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู ้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิต 

 

  



๖. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑ วิเคราะห์ สภาพปัญหา ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ชั ้นพื้นฐาน O-NET ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ มัธยมศึกษา
ปีที่ ๓  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
 

คำสั่ง สพป.น่าน 
เขต ๑  
ที่ ๕๑๐/๒๕๖๖ 
ลว. ๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

๒ นำผลการวิเคราะห์มาวางแผน เพื ่อปรับปรุง 
พัฒนาครูผู้สอนให้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓ พัฒนาครูผู ้สอนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๓ 

๔ กำกับ นิเทศ ติดตาม ผลการการพัฒนา และ
สะท้อนผลให้แก่ ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย 
เพ่ือนำผลไปพัฒนาต่อไป 

 

๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบการ
ดำเนินงาน 

๑ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน 
ร ่วมพัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 

ปฏิบ ัต ิงานร ่วมกับหร ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน อื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

คำสั่ง สพป.น่าน 
เขต ๑  
ที่ ๕๑๐/๒๕๖๖ 
ลว. ๖ ธ.ค. 
๒๕๖๖ 

๒ สนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียน ให้ความรู้
เกี่ยวกับงาน วิชาการของโรงเรียนตามนโยบาย 
จุดเน้นของ สพฐ. และหน่วยงานต้นสังกัด 

 


