
 

 

  ชื่อ  นายนิรันดร์  มงคล 
  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์   วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 1 
 

ภาระงาน 
  ➢  งานวางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

➢ งานรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
➢ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

      และนิเทศการศึกษา 
➢ งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
➢ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 

 
 
 
    
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษา 
วิธีปฏิบัติ  
๑. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารต ิ ดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
3. วางแผนและพัฒนา รวมถึงจัดทำเครื่องมือในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
4. นำเสนอแผนปฏิบัติการ และเครื ่องมือในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
5.ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพื่อดำเนินงานตาม
แผนงานและโครงการประจำปีการศึกษา 
6.วางแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา  
7. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. งานประสานงานการปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา นโยบายและจุดเน้น
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็น
ปัจจุบัน  

2. จัดทำเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมนิผล และนิเทศการศึกษา ให้
ครอบคลุมการบริหารงานของโรงเรียนท้ัง
ด้านการบริหารงานบุคลากร การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานท่ัวไป  

3. ประสานงานและดำเนินการประชุม
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 
 

2. งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
วิธีปฏิบัติ 
๑.รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือ
นิเทศ ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
 2. จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 3. จัดประชุมสรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

1. จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาประจำปี
พร้อมท้ังบทสรุป ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 

2. นำเสนอผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา จัดทำเป็นสารสนเทศ
ประจำปีเผยแพร่ 
 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 4. เผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา  
 5. สร ุปและรายงานผลการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3 งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
วิธีปฏิบัติ 
๑. ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงาน
บุคคล บริหารงบประมาณ  และงานบริหารท่ัวไปของ
เขตพื้นท่ี 
๒.รวบรวม วิเคราะห์  และบันทึกข้อมูลด้านวิชาการ 
บร ิหารงานบุคคล บร ิหารงบประมาณ และงาน
บริหารท่ัวไป ในระบบฐานข้อมูลของเขตพื้นท่ี 
 ๓. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านวิชาการให้เป็น
ปัจจุบัน 
 ๔. งานบริการและเผยแพร่ข้อมูลด้านวิชาการ 
 ๕. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นท่ี 

1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมด้าน
วิชาการ บุคลากร งบประมาณ และบริหาร
ท่ัวไป ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1 

2. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 

4 งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
วิธีปฏิบัติ 
     ๑. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (ทุกระดับช้ัน) 
     ๒. จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียน การสอนภาษาไทย 
     ๓. จัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านตามรอย          
พระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
     ๔. จัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียน
ได้ทุกคน” 
 

     1.  ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่องสอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมาย 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2. สร้างระบบและกลไกหนุนเสริม  
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ให้มโีรงเรียนคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 
     3. ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยตามโครงการท่ีกำหนด 
     4. จัดกิจกรรมนักเรียนประกวดแข่งขันการ
แสดงออกถึงความสามารถด้านทักษะทางภาษาไทย 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     ๕. ผู้ประสานงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุน     
การพัฒนาการเรียนรู้เด็กนักเรียนและเยาวชน       
ในถิ่นทุรกันดาร พื้นท่ีจังหวัดน่าน โรงเรียนในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
น่าน เขต ๑ 
 

5 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
วิธีปฏิบัติ 

1. วางแผนนิเทศติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 

2. นิเทศติดตามการขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3. นิเทศติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

4. ดูแลและให้คำปรึกษาการขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. สังเกตการสอนและสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ของครูในกลุ่มแม่จริม 

6. ดูแลโรงเรียนในกลุ่มแม่จริม ได้แก่ 
- โรงเรียนชุมชนบ้านนาคา 
- โรงเรียนบ้านน้ำตวง 
- โรงเรียนบ้านกิ่วน้ำ 
- โรงเรียนบ้านน้ำปูน 
- โรงเรียนบ้านน้ำพาง 
- โรงเรียนบ้านร่วมเกล้า 
- โรงเรียนบ้านน้ำปาย 
- โรงเรียนบ้านป่าสัก 
- โรงเรียนบ้านแคว้ง 
- โรงเรียนบ้านก้อ 
- โรงเรียนบ้านตอง 

 

โรงเรียนแม่จริม ทุกโรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกมิติ ท้ังมิติในด้าน
กระบวนการบริหารจัดการ และมิติด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 


