
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 

 
๒ 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 
๔ 
 
 
 
 
๕ 
 
 
๖ 
 
 
๗ 
 
 

ปฏิบัติหน้าที ่ ผู ้อำนวยการกลุ ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ควบคุม กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร
ใ น ก ล ุ ่ ม น ิ เ ท ศ  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล                          
การจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป และด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ให้คำปรึกษา เสนอแนะ พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ สน อ ง าน ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ใ น ก ลุ่ ม                     
ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เสนอแนะให้ความเห็นงานนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนเป ็นท ี ่ปร ึกษาทางว ิชาการและบร ิการ                   
ทางว ิ ชาการอ ื ่ นแก ่หน ่วยงาน และสถานศ ึกษา                     
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ 
นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและส่งเสริมให้สถานศึกษา             
จัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนได ้อย ่างม ีค ุณภาพ                  
ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างมีค ุณภาพและม ีความพร้อมร ับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ 
๑. ควบค ุม กำก ับด ูแล ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิ ง าน                    
ของบุคลากรในกลุ ่มให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน  
ของทางราชการ 
๒. ให ้คำปร ึกษา เสนอแนะ พ ิจารณากลั ่นกรอง 
ตรวจสอบความถ ูกต ้อง  ให ้ความเห ็นประกอบ                     
การ วินิจฉัยสั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในกลุ่มต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๓. เสนอแนะให้ความเห็นงานนโยบายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
๔. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและส่งเสริมให้สถานศึกษา
จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนได ้อย่างม ีค ุณภาพ                
ได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
๕. บริหารงาน/โครงการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจที ่กลุ ่มน ิ เทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษารับผิดชอบ 
๖. ปฏิบัต ิหน ้าที ่ เลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
๗. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเป็นความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศฯ 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๘ 
 
 
๙ 
 

๑๐ 
 
 

๑๑ 
 
 

๑๒ 
 

๑๓ 
 

๑๔ 

ส่ง เสร ิมและพ ัฒนาระบบการว ัดและประเม ินผล
การศึกษา การพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา/สถานศึกษาใหม้ีคุณภาพได้มาตรฐาน 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                 
ในสังกัด 
บริหารงาน/โครงการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจท่ีกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประสานให ้ความร ่วมม ือการปฏ ิบ ัต ิงานว ิชาการ                
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานวิชาการอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
กรณีที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาไม่อยู ่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ให้มีผู้รักษาราชการแทนตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 
๑๔.๑ นางศิริรัตน์  แย้มศิลป์ 
๑๔.๒ นายวัชรพงค์  โนทะนะ 
๑๔.๓ นายสุวิทย์  ผูกจิต 
๑๔.๔ นางนรากร  เพ็งผ่อง 
๑๔.๕ นายชาติชาย ทนะขว้าง 
๑๔.๖ นางเรณู หมื่นพรมแสน 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
๑. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษาเพื ่อให้เก ิดการพัฒนาว ิชาชีพทาง
การศึกษา 
๒. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดย
คำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
๓. มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
จนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
๔. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้ เกิดผลจริง 
๕. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผล
งานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ 
๖. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิด
แก่ผู้รับการนิเทศ 
๗. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
๘. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๙. ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
๑๐. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
๑๑. เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ 
๑๒. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

 

 


