
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพิจักนภัสถ์  สุรยิะพรหม 

ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วทิยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มงาน  วิเคราะห ์วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอน  และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 

 
 
 

 

งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตร 
1.1 ศึกษานโยบาย  แผนงาน  และยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร  การพัฒนาและใช้
หลักสูตร  การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
1.2 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น 
1.3 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและ
ประเมินการใช้หลักสูตร 
 1.๔  ส่งเสริม  สนับสนุน  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ให้ศ ึกษา  ว ิเคราะห์  ว ิจ ัย  เพ ื ่อพ ัฒนาหลักส ูตร
สถานศึกษา  และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
1.5  ส่งเสริม  สนับสนุน  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากการ
นิเทศ  การวิจัย  การประเมินผลการใช้หลักสูตร  การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นเรียน  และระดับ
สถานศึกษา 
1.6  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลือแนะนำ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
1.7  นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งกำหนดยุทธศาสตร์
และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
1.8  ส่งเสริม  สนับสนุน  การเผยแพร่ความรู้และจัด
เวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 
1.9  สร ุปรายงานผลการดำเน ินงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

๑. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษาเพื ่อให้เก ิดการพัฒนาว ิชาชีพทาง
การศึกษา 
๒. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดย
คำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
๓. มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
จนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
๔. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้ เกิดผลจริง 
๕. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผล
งานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ 
๖. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิด
แก่ผู้รับการนิเทศ 
๗. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
๘. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๙. ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
๑๐. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
๑๑. เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ 
๑๒. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

งานศึกษา ว ิเคราะห์ ว ิจ ัยเพ ื ่อพัฒนาการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ให้
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนา    การเรียนการสอน
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร  โดยใช้
ข้อมูลจากการวิจัยปฏิบัติการและการติดตามผลการใช้
หลักสูตร  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการ
นิเทศภายใน 
 ๒.๒  ส่งเสร ิม  สนับสนุนให้ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา  
ว ิเคราะห์  ว ิจ ัย  เพ ื ่อการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.3  ส่งเสร ิม  สนับสนุนให้คร ูทำว ิจ ัยปฏิบัติการ 
(Action Research) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู
และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4  นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะนำ
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เพื่อให้เกิดการวิจัย
เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน    ให้มีคุณภาพ 
2.5  นำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
คุณภาพครูและคุณภาพนักเรียนในระดับเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา   
2.6  ส่งเสริม  สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้และจัดเวที
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้  และกระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน  
โครงการ  กิจกรรม ท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การศึกษาพิเศษ 
รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
3 .๑ โครงการพัฒนาคร ูเพ ื ่อจ ัดการเร ียนร ู ้ส ู ่ ฐาน
สมรรถนะ  ในการดำเนินการจัดกิจกรรม     แลกเปล่ียน
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning  (โครงการ สพฐ) 
3.๒ โครงการพัฒนาครูให้มีทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)    เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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3.๓  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้
มีความสามารถพิเศษ บนฐาน 
พหุปัญญา 
3.4 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 
งานพัฒนาเคร ือข่ายส่งเสร ิมประสิทธ ิภาพการจัด
การศึกษา 
งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (งานกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
 ผู้รับผิดชอบ  
   ๖.๑ ภาษาไทย  : นายชาติชาย ทนะขว้าง 
                    นายนิรันดร์ มงคล 
   ๖.๒ สังคมศึกษา ฯ : นางสาวกฤติยา ขัติยะ 
                       นายสุวิทย์ ผูกจิต 
                       นางสาวพรพรรณ ณ ลำพูน 
   ๖.๓ คณิตศาสตร์  : นางเรณู หมื่นพรมแสน 
                       นางชุลีกร เชียงปะละ 
                       นางพัชรี ทานะ 
   ๖.๔ วิทยาศาสตร์ : นายวัชรพงค์ โนทะนะ 
                       นายธรรมรัตน์ พรหมพิงค์ 
                       นางสาวกัญญ์ชิสา  
                       พงศ์พัฒนโภคิน 
                       นายปิยะ จะเฮิง  
   ๖.๕ ภาษาต่างประเทศ : นางดวงตา ลำลึก 
                            นางนรากร เพ็งผ่อง 
   ๖.๖ ศิลปะ     : นางศิริรัตน์ แย้มศิลป์ 
                  นายพิจักนภัสถ์ สุริยะพรหม 
   ๖.๗ สุขศึกษาและพลศึกษา : นายพุฒิพงษ์               
                                         วงศ์นันท์ 
   ๖.๘ การงานอาชีพ : นายปิยะ จะเฮิง 
   ๖.๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : นางสาวพรพรรณ  
                                            ณ ลำพูน 
   ๖.10 การศึกษาปฐมวัย : นายจักรวรรด์ิ  
                                        ญาณกรสกุล 
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งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 
(งานเครือข่ายและกลุ่มโรงเรียน) 
     ๑. กลุ่มเมือง 1 :  นายวัชรพงค์ โนทะนะ 
     ๒. กลุ่มเมือง 2 :  นายสุวิทย์ ผูกจิต 
     3. กลุ่มเมือง 3 :  นางศิริรัตน์ แย้มศิลป์ 
     4. กลุ่มเวียงสา 1 : นางสาวกฤติยา ขัติยะ 
     5. กลุ่มเวียงสา 2 : นายพุฒิพงษ์ วงศ์นันท์ 
     6. กลุ่มเวียงสา 3 : นางนรากร เพ็งผ่อง 
     7. กลุ่มเวียงสา 4 : นางดวงตา ลำลึก 
     8. กลุ่มนาน้อย 1 : นายธรรมรัตน์  
                               พรหมพิงค์ 
     9. กลุ่มนาน้อย 2 : นางพัชรี ทานะ 
     10. กลุ่มนาน้อย 3 : นางสาวกัญญ์ชิสา 
                                        พงศ์พัฒนโภคิน 
     ๑1. กลุ่มนาหมื่น 1 : นายปิยะ จะเฮิง 
     1๒. กลุ่มนาหมื่น 2 : นางชุลีกร เชียงปะละ 
     ๑3. กลุ่มภูเพียง : นางเรณู หมื่นพรมแสน 
                            นางสาวพรพรรณ ณ ลำพูน 
     14. กลุ่มสันติสุข : นายจักรวรรด์ิ  
                              ญาณกรสกุล 
     ๑5. กลุ่มบ้านหลวง : นายชาติชาย  
                                   ทนะขว้าง 
     16. กลุ่มแม่จริม : นายพิจักนภัสถ์ 
                               สุริยะพรหม 
                               นายนิรันดร์ มงคล 
งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
งานส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนการพ ัฒนางานว ิชาการ                 
กลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 


