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มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
     เรื่อง   การตดิตาม และรายงานผลการดาํเนินงานตามนโยบาย / กลยุทธ์ / โครงการ /กิจกรรม 
       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส ์

ที ่ กิจกรรม/วิธปีฏบิตัิงาน มาตรฐานการปฏบิตังิาน เอกสารหลกั 
ประกอบการดาํเนนิงาน 

1. การติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบาย / กลยุทธ์ / 
โครงการ /กิจกรรม สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
1. ศึกษาคู่มือ แนวปฏิบัติ วิธีการการ
รายงานในระบบ e-MES, eMENSCR 
2. ศึกษารายละเอียด นโยบาย/
โครงการ/กิจกรรม ที่ดําเนินการรายงาน
ผ่านระบบ e-MES, eMENSCR 
3. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามและ
ประเมินผล ตามประเด็นการติดตาม ที่ 
สพฐ.กําหนด 
4. แต่งต้ังคณะดําเนินการจัดเก็บข้อมูล
ตามประเด็นการติดตาม 
5. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชารับทราบ
และสั่งการในการดําเนินงาน 
6. แจ้งและประสานผู้รับผิดชอบ จัดเก็บ
ข้อมูลตามแบบติดตามในแต่ละประเด็น 
ตามท่ี สพฐ.กําหนด 
7. รวบรวม ตรวจสอบ การรายงานผล
การดําเนินงานแต่ละประเด็นตามที่ สพฐ. 
กําหนด ให้ครบถ้วนและ สมบูรณ์ 
8.รายงานผลการดําเนินงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-MES) , eMENSCR 
ทางเว็บไซต์  
9.รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
 
1. มีข้อมลูพ้ืนฐาน ตามโครงสร้างของ
ระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการ 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
2. มีแบบติดตามการรายงานที่อํานวย
ความสะดวกให้แก่ผู้เก่ียวข้อง สามารถ
รายงานข้อมูลได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามประเด็นการรายงาน 
3. ประสานข้อมูลและให้ความช่วยเหลือ
แก่ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นของการ
รายงานกรณีไม่เข้าใจหรือสงสัยประเด็น
ของการรายงาน 
4. มีผลการดําเนินงานที่ครบทุกประเด็น
ในการติดตามและรายงานผลการ
ดําเนินงานผ่านระบบ e-MES, 
eMENSCR  เป็นไปตามระยะเวลาที่ 
สพฐ. กําหนด 
5. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ที่ได้จาก
การรายงานผลการดําเนินงานทางระบบ 
e-MES , eMENSCR  แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
6.รายงานผลการดําเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 
 
 
 
1. การรายงานผ่านระบบ  
https://emenscr.nesdc.go.th/ 
 
2. การรายงานผ่านระบบ  
e-MES  ผ่านเว็บไซต์ 
http://203.159.250.191/ 
 
 

 

 



มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
  2. การตดิตาม และรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ และ 
         การตรวจราชการแบบบรูณาการของผูต้รวจราชการสํานกันายกรัฐมนตร ี

ที ่ กิจกรรม/วิธปีฏบิตัิงาน มาตรฐานการปฏบิตังิาน เอกสารหลกั 
ประกอบการดาํเนนิงาน 

2. การติดตาม และรายงานการตรวจราชการ
ตามนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตร ี
1. ศึกษาวิเคราะห์ รายละเอียดประเด็นการ
ตรวจราชการ 
2. เสนอผู้บังคบับัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการ
ดําเนินการ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทํา
ข้อมูล 
3. แจ้งผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูลตามแบบ
ติดตามของผู้ตรวจราชการในแต่ละประเด็น 
4. เก็บรวบรวมรายละเอียดข้อมูลในแต่ละ
ประเด็นการตรวจราชการจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
ตรวจสอบความรายละเอียดข้อมูลให้
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
5. จัดทํารายงานประเด็นการตรวจราชการ 
6. นําผลสรุปขอ้มูลของผู้ตรวจราชการ
กระทรวง แจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบใน
แต่ละประเด็นเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนางาน 

 
 
 
 
1. มีการวิเคราะห์สรุปประเด็นการตรวจ
ราชการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูลและรายงานผล
การดําเนินงานตามประเด็นการตรวจ
ราชการ 
2. มีการแจ้งผูร้ับผิดชอบตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายและกําหนดเวลา
การจัดส่งข้อมูล    ทุกครั้ง 
3. ติดตามประสานและให้การช่วยเหลือใน
การให้ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็น 
4. มีการรวบรวมผลการดําเนินงานตาม
ประเด็นการตรวจราชการ 
5. มีการจัดทํารายงานและจัดส่งข้อมูล
ประเด็นการตรวจราชการให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องได้ทันตามระยะเวลาที่กําหนด 
6. วิเคราะห์ประเด็นข้อเสนอแนะ และ
จัดทํารายงานหลังการตรวจราชการตาม
นโยบายการกระทรวงศึกษาธิการ และการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตร ีเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
7. แจ้งผู้เก่ียวข้องให้นําข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการไปปรับปรุงและพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ต่อไป 
 

 
 
 
 
 

 



มาตรฐานการปฏบิตังิาน 
    3. การจัดทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการตามแผนปฏบิตักิาร ประจาํปีงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/วิธปีฏบิตัิงาน มาตรฐานการปฏบิตังิาน เอกสารหลกั 
ประกอบการดาํเนนิงาน 

3. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ 
1. จัดทําแบบฟอร์มสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการ และกําหนดระยะเวลาการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
2. บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชามอบหมาย       
สั่งการ 
3. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทําสรุปผล
การดําเนินงานโครงการ ตามแบบฟอร์ม 
พร้อมรูปภาพกิจกรรมในการดําเนินการ 
4. เร่งรัด ติดตาม และรวบรวมผลการ
ดําเนินงาน แต่ละโครงการ 
5. แต่งต้ังคณะทํางาน วิเคราะห์ สรุปผล
การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์เชิงปริมาณ /
เชิงคุณภาพ ที่กําหนดไว้ในแต่ละโครงการ /
กิจกรรม / ตลอดจนรวบรวมปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้งแนวทางแก้ไข /
ข้อเสนอแนะทีเ่กิดขึ้นระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 
6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานและผู้
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสาธารณชน 
7. รายงานผลการดําเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 
 
1.มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม     
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
2. มีแบบรายงานผลการดําเนินงาน พร้อม
ทั้งแจ้งผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลา      
ที่กําหนด 
3. มีรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย /
วัตถุประสงค์ / ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ /เชิงคุณภาพ ที่กําหนดไว้ในแต่ละ
โครงการ /กิจกรรม / ตลอดจนรวบรวม
ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งแนวทางแก้ไข /
ข้อเสนอแนะ 
4. นําปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ ไปใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษา
ในปีต่อ 
5. มีรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและผู้ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนสาธารณชนได้รับทราบ 
 

 

 


