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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑ 
 
 
 
 

๒ 
 

 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 ศึกษา ระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการปฏิบัติ
ตลอดจนหลักเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 ศึกษา ค้นคว้าหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและมาตรฐานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษา สร้างความ
ตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพ และการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา  ด าเนินการตาม
กฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อม     
และความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่องและ
เข้มแข็ง รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์ในการแปลผล
การตัดสิน การผ่านมาตรฐานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษา 
 ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับ
สถานศึกษา 
 นิเทศ ติดตาม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 สรุป รายงานผลการด าเนินงานจัดท าเอกสารเผยแพร่ผล
การด าเนินงานวิธีการปฏิบัติที่ดี 
 งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 วางแผน และจัดท าระบบการติดตาม ตรวจสอบ  
 

๑. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการ
นิ เทศการศึกษาเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษา 
๒. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดย
ค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
๓. มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
จนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
๔. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้ เกิดผลจริง 
๕. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจน
เกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
๖. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิด
แก่ผู้รับการนิเทศ 
๗. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
๘. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๙. ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
๑๐. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
๑๑. เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
๑๒. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

๓. งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๓.๑ วางแผน และจัดท าระบบการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓.๒. นิ เทศ บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือให้สามารถ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ ด าเนินการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง นิเทศ ติดตาม ประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ผลการ
ตรวจสอบ การประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือก าหนด
นโยบายในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 ๓.๔ ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ พัฒนาสถานศึกษาที่
ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ โดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 
 ๓.๕ จัดท า จัดหา เผยแพร่ ระบบสารสนเทศผลการ
ประเมินคุณภาพ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 ๓.๖ ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษาให้พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 ๓.๗ สรุป รายงานผลการการด าเนินการ จัดท าเอกสาร 
เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศและนวัตกรรมด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
๔.๓ การวิจัย ส่ ง เสริม พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 
 ๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก ของแต่ละหน่วยงาน 
๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และ/หรือร่วมกับสถานศึกษา 
ด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น าผลการวิจัย

 



 
 
 
 
 
 
 

 
๕ 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔.๔ รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔.๕ นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน าผลมาใช้ใน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
๕.๑ รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑. โครงการศูนย์อบรมครูภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค 
(Regional English Training Centre) Boot Camp 
๒. โครงการ English For All๓ โครงการโรงเรียน
คุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. 
๓. การพัฒนามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๔. งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)                   
๕.การพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา" (Primary Education English 
Resource Center : PEER Center) 
๖ .โ ค ร งก า ร ยกร ะดั บ ผ ลสั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น
ภาษาอังกฤษ 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๖ 
 

๗ 
 

งานพัฒนาเครือข่ายส่ง เสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ (งานกลุ่มสาระการเรียนรู้) 
 ผู้รับผิดชอบ  
   ๖.๑ ภาษาไทย  : นายชาติชาย ทนะขว้าง 
                    นายนิรันดร์ มงคล 
   ๖.๒ สังคมศึกษา ฯ : นางสาวกฤติยา ขัติยะ 
                       นายสุวิทย ์ผูกจิต 
                       นางสาวพรพรรณ ณ ล าพูน 
   ๖.๓ คณิตศาสตร์  : นางเรณู หมื่นพรมแสน 
                       นางชุลีกร เชียงปะละ 
                       นางพัชรี ทานะ 
   ๖.๔ วิทยาศาสตร์ : นายวัชรพงค์ โนทะนะ 
                       นายธรรมรัตน์ พรหมพิงค์ 
                       นางสาวกัญญ์ชิสา  
                       พงศ์พัฒนโภคิน 
                       นายปิยะ จะเฮิง  
   ๖.๕ ภาษาต่างประเทศ : นางดวงตา ล าลึก 
                            นางนรากร เพ็งผ่อง 
   ๖.๖ ศิลปะ     : นางศิริรัตน์ แย้มศิลป์ 
                  นายพิจักนภัสถ์ สุริยะพรหม 
   ๖.๗ สุขศึกษาและพลศึกษา : นายพุฒิพงษ์               
                                         วงศ์นันท ์
   ๖.๘ การงานอาชีพ : นายปิยะ จะเฮิง 
   ๖.๙ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน : นางสาวพรพรรณ  
                                            ณ ล าพูน 
   ๖.10 การศึกษาปฐมวัย : นายจักรวรรดิ์  
                                        ญาณกรสกุล 
 
 
 
 
 

 



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
(งานเครือข่ายและกลุ่มโรงเรียน) 
     ๑. กลุ่มเมือง 1 :  นายวัชรพงค์ โนทะนะ 
     ๒. กลุ่มเมือง 2 :  นายสุวทิย์ ผูกจิต 
     3. กลุ่มเมือง 3 :  นางศิริรัตน์ แย้มศิลป์ 
     4. กลุ่มเวียงสา 1 : นางสาวกฤติยา ขัติยะ 
     5. กลุ่มเวียงสา 2 : นายพุฒิพงษ์ วงศ์นันท์ 
     6. กลุ่มเวียงสา 3 : นางนรากร เพ็งผ่อง 
     7. กลุ่มเวียงสา 4 : นางดวงตา ล าลึก 
     8. กลุ่มนาน้อย 1 : นายธรรมรัตน์  
                               พรหมพิงค์ 
     9. กลุ่มนาน้อย 2 : นางพัชรี ทานะ 
     10. กลุ่มนาน้อย 3 : นางสาวกัญญ์ชิสา 
                                        พงศ์พัฒนโภคิน 
     ๑1. กลุ่มนาหมื่น 1 : นายปิยะ จะเฮิง 
     1๒. กลุ่มนาหมื่น 2 : นางชุลีกร เชียงปะละ 
     ๑3. กลุ่มภูเพียง : นางเรณู หมื่นพรมแสน 
                            นางสาวพรพรรณ ณ ล าพูน 
     14. กลุ่มสันติสุข : นายจกัรวรรดิ์  
                              ญาณกรสกุล 
     ๑5. กลุ่มบ้านหลวง : นายชาติชาย  
                                   ทนะขว้าง 
     16. กลุ่มแม่จริม : นายพิจักนภัสถ์ 
                               สุรยิะพรหม 
                               นายนิรันดร์ มงคล 
งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
งานส่ ง เ สริ ม  สนับสนุนการ พัฒนางานวิ ช าการ                 
กลุ่มโรงเรียนเวียงสา ๔ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน นางนรากร  เพ็งผ่อง กรณีติดภารกิจ                 
ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 
 


