
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

ชื่อ   นางวรพรรณ   ภัทรกรณ์ 

ตำแหน่ง         นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

*ควบคุม กำกับ ดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  

*งานประเมินระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง 

*งานวางแผนการตรวจสอบภายใน 

*งานตรวจสอบการบริหารการเงินการบัญชีและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ 

  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

*ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายที่กำหนด  

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 

 
2. 
3. 
4. 

 
5. 
 

 
 
 

6. 
 

7. 
 
 
 
 

 

ศึกษาข้อมูลของกิจกรรมการควบคุมท่ีกำหนดไว้ในปี
ปัจจุบันและการปรับปรุงการควบคุมใหม่ 
จัดเตรียมเครื่องมือการสอบทาน 
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
สอบทานผลการปฏิบัติงานว่ากิจกรรมการควบคุมที่
กำหนดไว้  สามารถลดความเสี่ยงได้เพียงใด 
ประเมินความเพียงพอของบระบบการควบคุมภายใน
ที่กำหนดไว้  โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ที่สุ่มตรวจกับระบบการควบคุมที่กำหนดไว้  
ว่าสามารถลดความเสี่ยงสำคัญได้หรือไม่ เพียงใด 
หรือมีความเสี่ยงใดที่ต้องมีกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม 
จัดทำรายงานผลการสอบทานการประเมินการ
ควบคุมภายใน ของผู้ตรวจสอบภายใน  
กลุ่มอำนวยการ รวบรวมข้อมูลผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน เป็นสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
ประเมินผล จัดลำดับความเสี่ยงและวางแผนต่อไป 
 
 
 
 
 

สอบทานความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของส่วนราชการจัดทำ ว่ามีความ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และ 
ได้ผลสำเร็จตามเป้าหมายเพียงใด 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  งานประเมินความเสี่ยง 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 
 

9. 
 

ศึกษาทำความเข้าใจสภาพแวดล้อมโดยรวม 
ทั้งภายในและภายนอก 
ศึกษาและทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ของงาน ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม 
จัดทำและรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น ของโครงสร้าง  
ผังการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 
ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานหรือหรือของกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่มี 
การจัดวางแล้วและยังไม่จัดวางระบบ 
ระบุปัจจัยเสี่ยง 
กำหนดมี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการ
ดำเนินงาน ด้านการบริหารความรู้ ด้านการเงินและ
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
เพ่ือกำหนดเกณฑ์และระดับความเสี่ยงของงาน 
จัดลำดับความเสี่ยง 
เป็นการรวบรวมและจัดลำดับความเสี่ยงทั้งหมดที่ 
วิเคราะห์ได้ โดยจัดลำดับจากมากไปน้อย 
จัดทำบัญชีรายการความเสี่ยง 
เป็นการจัดทำข้อมูลสารสนเทศหรือรายการความเสี่ยง
ในภาพรวม ในระดับกิจกรรม 
นำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เพื่อการวางแผนการ
ตรวจสอบ 
 

เพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ 
เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจที่สำคัญ  
และเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์  
มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม
ภายใต้ข้อจำกัดต่างๆ  
เพ่ือให้องค์กรบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  งานวางแผนการตรวจสอบภายใน 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

 
4. 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 

สำรวจข้อมูลเบื้องต้น 
สามารถช่วยประเมินความเสี่ยงในขั้นต้นได้ 
ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน เพียงพอหรือไม่ 
ประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบ เลือกประเมินความเสี่ยงในระดับ
หน่วยงานทุกหน่วยรับตรวจ ตามความ
เหมาะสม 
วางแผนการตรวจสอบระยะยาว/ประจำปี 
หน่วยรับใด/กิจกรรมใด ที่มีความเสี่ยงสูง 
นำวางแผนการตรวจสอบก่อนในปีแรกๆ 
ส่วนที่มีความเสี่ยงปานกลางหรือความเสี่ยง
ต่ำจะพิจารณาตรวจในปีถัดไป 
เสนอขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน 
ขออนุมัติในเดือน กันยายน ของทุกปี 
หากไม่สามารถดำเนินการได้ ให้ทบทวน 
ปรับปรุงแผนการตรวจสอบตามความ
เหมาะสม 
จัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan ) นำเรื่องหรือกิจกรรมที่ระบุในแผนฯมา
จัดทำแผนปฏิบัติงาน และวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  และครอบคลุม 
หน่วยรับตรวจทุกระดับ ทุกกิจกรรม  

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง    ตรวจสอบการปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายท่ีกำหนด 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
4. 
 
 

5. 
7. 
 

8. 
 
 

9. 
 
 

10. 
 

11. 
 

ศึกษาวิเคราะห์ ระเบียบ กฎหมายทางการเงินการ
บัญชีและข้อมูลทั่วไปของกิจกรรมตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี 
กำหนดประเด็นการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ พร้อมจัดทำแนวทางการตรวจสอบ 
จัดทำเครื่องมือหรือกระดาษทำการตรวจสอบ 
ดำเนินการตรวจสอบตามแนวทางการตรวจสอบและ
สอบทานระบบการควบคุมภายใน พร้อมจัดเก็บ 
ข้อมูลลงกระดาษทำการ 
วิเคราะห์และสรุปผลการตรวจสอบ 
จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไขปรับปรุง 
แจ้งหน่วยรับตรวจทราบผลการตรวจสอบและแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะ โดยให้แจ้งผลการดำเนินการแก้ไข 
ภายในกำหนดเวลา 
ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และ 
วิเคราะห์สรุปผลการแก้ไข ว่าเป็นไปตามข้อเสนอแนะ
เพียงใด 
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ให้ทราบผลการแก้ไข 
หรือพิจารณาสั่งการเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี 
ผลการแก้ไขท่ีเห็นว่าเสร็จสิ้น ให้รวบรวมเก็บเป็น 
ข้อมูลสารสนเทศ 
 

การปฏิบัติงานการเงินการบัญชี 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและมีข้อมูล
ทางการเงินที่เชื่อถือได้  

 

 

 

 


