
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ  นางสาวพรสวรรค์  มัน่เข็มทอง 

ตำแหน่ง    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ชำนาญการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 

*งานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน ของหน่วยรับตรวจ 

*ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

*งานตรวจสอบด้านการให้ความเชื่อม่ันตามประเภทการตรวจสอบ  

*จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน               

                                        
* ให้คำปรึกษา แนะนำในการปรับปรุงแก้ไขระบบการปฏิบัติงาน ระบบบัญชีในสถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 



  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

เรื่อง ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 
 
 
 

 
2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 
 
 
 

7. 

วางแผนปฏิบัติงาน จัดทำไว้ล่วงหน้า ดังนี้ 
   -กำหนดประเด็นการตรวจสอบ 
   -กำหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
   -กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
   -กำหนดแนวทางการตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบ กำหนดรูปแบบกระดาษทำการ 
สำหรับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
วิเคราะห์และประเมินผล ผลของสภาพการดำเนินงาน 
ที่เกิดขี้นจริงกับสิ่งที่ควรจำเป็น เกิดผลกระทบ หรือ
สาเหตุใด  ควรมีการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่อย่างไร 
สรุปประเด็นข้อตรวจพบ มีรายละเอียดเพียงพอต่อการ
สรุปผลการตรวจสอบภายใน 
บันทึกข้อมูลลงในกระดาษทำการ มีรายละเอียด
เพียงพอ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
   -รวบรวมข้อมูล 
   -การคัดเลือกข้อมูล 
   -การร่างรายงาน 
   -การเสนอรายงาน 
ติดตามผลการตรวจสอบ  เป็นการติดตามปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจ ตามข้อเสนอแนะในการ 
ดำเนินงาน 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตามแผนงาน 
โครงการที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่า  

 
 

 

 

 

 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  งานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 
 
 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 

วางแผนปฏิบัติงาน จัดทำไว้ล่วงหน้า ดังนี้ 
   -กำหนดประเด็นการตรวจสอบ 
   -กำหนดวัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
   -กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
   -กำหนดแนวทางการตรวจสอบ 
กำหนดรูปแบบกระดาษทำการสำหรับการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ในเรื่องดังนี้ 
   -การควบคุมท่ัวไปและการควบคุมการปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai 
   -การควบคุมการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB 
Corporate Online  
   -การควบคุมการเบิกจ่ายในระบบฯ 
   -การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร(ทุกบัญชี) เงิน
ฝากคลังและลูกหนี้เงินยืม(ทุกบัญชี) 
   -การควบคุมเงินทดรองราชการ 
   -ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   -ตรวจสอบหลักฐานทางการเงินฯ 
สรุปประเด็นข้อตรวจพบ มีรายละเอียดเพียงพอต่อการ
สรุปผลการตรวจสอบภายในบันทึกข้อมูลลงในกระดาษ
ทำการ มีรายละเอียดเพียงพอ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
   -รวบรวมข้อมูล 
   -การคัดเลือกข้อมูล 
   -การร่างรายงาน 
   -การเสนอรายงาน 
ติดตามผลการตรวจสอบ  เป็นการติดตามปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจ ตามข้อเสนอแนะในการ 
ดำเนินงาน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
ระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม 
เพียงพอและเหมาะสม สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนด 

 

 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

 
4. 
 

 
 
 

5. 
 

6. 
 

ศึกษาข้อมูลของกิจกรรมการควบคุมตามที่กำหนดไว้ 
ในปีปัจจุบันและการปรับปรุงการควบคุมใหม่ ว่ามี
อะไรบ้าง 
ประเมินองค์ประกอบ  5  องค์ประกอบ พร้อมทั้ง 
แผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ประเมินผลการควบคุม ที่จัดวางไว้ครอบคลุมภารกิจของ
กลุ่มงานหรือไม่ อย่างไร  โดยเปรียบเทียบกับผลการ
ปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมที่กำหนดไว้ 
สอบทานการปฏิบัติงานว่ากิจกรรมที่ควบคุมไว้ สามารถ
ลดความเสี่ยงลงได้หรือไม่ เพียงใด หรือมีกิจกรรม
ควบคุมเพ่ิมเติมหรือไม่ อย่างไร รวมทั้งวิเคราะห์ 
หาสาเหตุที่เกิดขึ้นเพ่ือสรุปผล เพ่ือให้กลุ่มงานมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
จัดทำรายงานการประเมินผล ส่งให้กลุ่มอำนวยการที่
รับผิดชอบ 
รวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ในการประมินผล 
และวางแผนต่อไป 
 
 

ระบบการควบคุมภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายใน มีรัดกุม เพียงพอ
และเหมาะสม สำเร็จตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

 


