
    งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

 

 

  

 

 

 

 

ชื่อ นางจงลักษณ   เจริญธีรวิทย 

ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ ชํานาญการ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 

 

 งานในหนาที่รับผิดชอบ 

 การติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย / กลยุทธ / โครงการ /
กิจกรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

 การติดตาม และรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและการตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

     เรื่อง   การติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย / กลยุทธ / โครงการ /กิจกรรม 
       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

ที่ กิจกรรม / วิธีปฏิบัต ิ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. การติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตาม

นโยบาย / กลยุทธ / โครงการ /กิจกรรม สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
1. ศึกษาคูมือ แนวปฏิบัติ วิธีการการรายงานใน
ระบบ e-MES, eMENSCR 
2. ศึกษารายละเอียด นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ดําเนินการรายงานผานระบบ e-MES, eMENSCR 
3. ศึกษาวิเคราะหขอมูลแบบติดตามและ
ประเมินผล ตามประเด็นการติดตาม ท่ี สพฐ.กําหนด 
4. แตงต้ังคณะดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามประเด็น
การติดตาม 
5. บันทึกเสนอผูบังคับบัญชารับทราบและสั่งการใน
การดําเนินงาน 
6. แจงและประสานผูรับผิดชอบ จัดเก็บขอมูลตาม
แบบติดตามในแตละประเด็น ตามที่ สพฐ.กําหนด 
7. รวบรวม ตรวจสอบ การรายงานผลการ
ดําเนินงานแตละประเด็นตามที่ สพฐ. กําหนด ให
ครบถวนและ สมบูรณ 
8.รายงานผลการดําเนินงานผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-MES) , eMENSCR ทางเว็บไซต  
http://203.159.164.54/~eme54/ 
9.รายงานผูบังคับบัญชาทราบ 

 
 
 
 
1. มขีอมูลพ้ืนฐาน ตามโครงสรางของระบบท่ีใช
ในการบริหารจัดการ ครบถวน และเปนปจจุบัน  
2. มีแบบติดตามการรายงานที่อํานวยความ
สะดวกใหแกผูเก่ียวของ สามารถรายงานขอมูล
ไดถูกตอง ครบถวน สมบูรณตามประเด็นการ
รายงาน 
3. ประสานขอมูลและใหความชวยเหลือแก
ผูรับผิดชอบในแตละประเด็นของการรายงาน
กรณีไมเขาใจหรือสงสัยประเด็นของการรายงาน 
4. มีผลการดําเนินงานท่ีครบทุกประเด็นในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ 
e-MES, eMENSCR  เปนไปตามระยะเวลาที่ 
สพฐ. กําหนด 
5. เผยแพรขอมูลสารสนเทศ ท่ีไดจากการ
รายงานผลการดําเนินงานทางระบบ e-MES , 
eMENSCR ผานทางเว็บไซต  
http://203.159.164.54/~eme54/  
แกผูที่เก่ียวของสามารถนําไปใชประโยชนได 
6.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
 

 

 

 



     2. การติดตาม และรายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ 
         การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

ที่ กิจกรรม / วิธีปฏิบัต ิ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. การติดตาม และรายงานการตรวจราชการตาม

นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ของผูตรวจ
ราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
1. ศึกษาวิเคราะห รายละเอียดประเด็นการตรวจ
ราชการ 
2. เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือพิจารณาสั่งการ
ดําเนินการ มอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล 
3. แจงผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลตามแบบติดตามของ
ผูตรวจราชการในแตละประเด็น 
4. เก็บรวบรวมรายละเอียดขอมูลในแตละประเด็น
การตรวจราชการจากผูที่เกี่ยวของ ตรวจสอบความ
รายละเอียดขอมูลใหครบถวน สมบูรณ 
5. จัดทํารายงานประเด็นการตรวจราชการ 
6. นําผลสรุปขอมูลของผูตรวจราชการกระทรวง 
แจงใหผูที่เก่ียวของไดรับทราบในแตละประเด็นเพ่ือ
นําไปปรับปรุงพัฒนางาน 

 
 
 
 
1. มีการวิเคราะหสรุปประเด็นการตรวจราชการ
เสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบใน
การใหขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานตาม
ประเด็นการตรวจราชการ 
2. มีการแจงผูรับผิดชอบตามที่ผูบังคับบัญชา
มอบหมายและกําหนดเวลาการจัดสงขอมูล    
ทุกครั้ง 
3. ติดตามประสานและใหการชวยเหลือในการ
ใหขอมูลจากผูรับผิดชอบแตละประเด็น 
4. มีการรวบรวมผลการดําเนินงานตามประเด็น
การตรวจราชการ 
5. มีการจัดทํารายงานและจัดสงขอมูลประเด็น
การตรวจราชการใหหนวยงานที่เก่ียวของไดทัน
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
6. วิเคราะหประเด็นขอเสนอแนะ และจัดทํา
รายงานหลังการตรวจราชการตามนโยบายการ
กระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ของผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี เสนอตอผูบังคับบัญชา 
7. แจงผูเก่ียวของใหนําขอเสนอแนะของผูตรวจ
ราชการไปปรับปรุงและพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ตอไป 
 

 

 

 



    3. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม / วิธีปฏิบัติต ิ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
1. จัดทําแบบฟอรมสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
และกําหนดระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินงาน 
2. บันทึกเสนอผูบังคับบัญชามอบหมายสั่งการ 
3. แจงผูรับผิดชอบโครงการ จัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ ตามแบบฟอรม พรอมรูปภาพ
กิจกรรมในการดําเนินการ 
4. เรงรัด ติดตาม และรวบรวมผลการดําเนินงาน 
แตละโครงการ 
5. แตงตั้งคณะทํางาน วิเคราะห สรุปผลการ
ดําเนินงาน เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลลัพธเชิงปริมาณ /เชิง
คุณภาพ ท่ีกําหนดไวในแตละโครงการ /กิจกรรม / 
ตลอดจนรวบรวมปญหา อุปสรรค รวมทั้งแนวทาง
แกไข /ขอเสนอแนะที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติงาน 
6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และเผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหหนวยงานและผูที่เก่ียวของ 
ตลอดจนสาธารณชน 
7. รายงานผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา 

 
 
1.มีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม     
ตามแผนปฏิบัติการประจําป 
2. มีแบบรายงานผลการดําเนินงาน พรอมทั้ง
แจงผูรับผิดชอบแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลา         
ที่กําหนด 
3. มีรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย /
วัตถุประสงค / ตัวชี้วัด / ผลลพัธเชิงปริมาณ /
เชิงคุณภาพ ท่ีกําหนดไวในแตละโครงการ /
กิจกรรม / ตลอดจนรวบรวมปญหา อุปสรรค 
รวมทั้งแนวทางแกไข /ขอเสนอแนะ 
4. นําปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ในการ
ดําเนินงานตามโครงการ ไปใชเปนขอมูลในการ
วางแผนแกปญหาและพัฒนาการศึกษาในปตอ 
5. มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําป เผยแพร ประชาสัมพันธให
หนวยงานและผูที่เก่ียวของ ตลอดจนสาธารณชน
ไดรับทราบ 
 

 


