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ส่วนที ่ 1 

ขอ้มลูทั่วไป 
 

1.1 บทนำ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 เป็นองค์กรทางการศึกษาที่จัดตั้งขึ ้นตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ลงวันที่ 17  สิงหาคม พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 5  และมาตรา 37 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 8 และมาตรา 33 และ มาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553   
 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีภารกิจในการบริหารและจัดการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) ในส่วนที่รับผิดชอบ  
ในพื้นท่ี 8 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองน่าน อำเภอเวียงสา อำเภอนาน้อย อำเภอนาหมื่น อำเภอบ้านหลวง อำเภอแม่จริม 
อำเภอสันติสุข และอำเภอภูเพียง มีโรงเรียนในความรับผิดชอบทั้งสิ้น 188 โรงเรียน 3 สาขา จัดการเรียนการสอน 
170 โรงเรียน 1 สาขา และไม่มีนักเรียน 18 โรงเรียน 2 สาขา (ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2563) 
 

1.2  ทีต่ัง้และอาณาเขต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ต้ังอยู่เลขท่ี 114 หมู่ 6 ถนนยันตรกิจโกศล 
ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ     ติดต่อกับ      อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 
 ทิศใต้     ติดต่อกับ      อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ และอำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
 ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ     แขวงไชยบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ     อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
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1.3  โครงสรา้งการบรหิาร 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จัดโครงสร้างการบริหารงานในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออกเป็น  9 กลุ่ม และ 1 หน่วย  ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและ
แผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (DLICT) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

              โครงสร้างการบริหารจัดการภายใน สพป.นา่น เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

สพป. 

 
 

 

กลุ่มอ านวยการ 
 

 
 

 

 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 

 

 
 

กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

 

 
 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

กลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

ก.ต.ป.น. 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 
 

กรรมการสถานศึกษา 
1 
 

 

 

 
 

 

 

สถานศึกษา 
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1.4  ขอ้มลูและสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการจัดการศกึษา ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

        1.4.1  ขอ้มลูสถานศกึษา 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
จำนวน 188 โรงเรียน 3 สาขา จัดการเรียนการสอน 171 โรงเรียน 1 สาขา ไม่มีนักเรียน 18 โรงเรียน 2 สาขา 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2563) 
  

ตารางที ่1 จำนวนโรงเรยีนในสงักดั ปกีารศกึษา 2563  จำแนกตามอำเภอ 
 

ท่ี อำเภอ โรงเรียนในสังกัด จัดการเรียน
การสอน 

โรงเรียน
ขนาดเล็ก  

1-120 คน 

โรงเรียน
ขยาย

โอกาสทาง
การศึกษา 

โรงเรียนที่
เปิดสอน
ระดับ 

ก่อนประถม 

กลุ่ม
โรงเรียน ไม่มี 

นร. 
ประถม สาขา รวม 

1 เมืองน่าน 6 34 1 41 35 27 12 28 4 
2 แม่จริม 1 13 - 14 13 8 7 8 1 
3 บ้านหลวง 1 7 - 8 7 4 1 6 1 
4 นาน้อย 1 27 - 28 27 19 6 26 3 
5 เวียงสา 5 50 - 55 50 42 7 30 4 
6 นาหมื่น 1 15 - 16 15 13 0 11 2 
7 สันติสุข 1 11 - 12 11 7 4 10 1 
8 ภูเพียง 4 13 - 17 13 10 4 11 2 

รวมทัง้สิน้ 20 170 1 191 171 130 41 130 18 
 

ท่ีมา :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         ข้อมูล ณ วันท่ี 20  กรกฎาคม  2563 
 

หมายเหตุ  โรงเรียนท่ีไม่มีนกัเรียน จำนวน 18 โรงเรียน 2 สาขา คือ 
อำเภอเมอืงน่าน  1. โรงเรียนบ้านศรีเกิด       2. โรงเรียนบ้านทรายทอง   3. โรงเรียนบ้านศรีนาป่าน     
                      4. โรงเรียนบ้านบ่อสวก      5. โรงเรียนบ้านสะเนียน     6. โรงเรียนบ้านห้วยเฮอืสาขาห้วยระพี 
อำเภอแม่จริม  7. โรงเรียนมิตรมวลชน 
อำเภอบ้านหลวง  8. โรงเรียนรัฐราษฎร์นุเคราะห ์
อำเภอนาน้อย  9. โรงเรียนบ้านห้วยจอย 
อำเภอเวียงสา  10. โรงเรียนบ้านดอนไชย              11. โรงเรียนบ้านห้วยแก้วมิตรภาพท่ี 51    
  12. โรงเรียนไตรธารวิทยาสาขาห้วยไฟ  13. โรงเรียนตาลชุมศึกษาลัย  14. โรงเรียนบ้านวังม่วง 
อำเภอสันติสุข     15. โรงเรียนบ้านป่าอ้อย 
อำเภอภูเพียง  16. โรงเรียนบ้านห้วยคำ              17. โรงเรียนบ้านป่าสัก         18. โรงเรียนบ้านท่าล้อ
  19. โรงเรียนบ้านหัวนา 
อำเภอนาหมื่น     20. โรงเรียนบ้านนาบอน 
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ตารางที ่2  จำนวนนกัเรยีนในสงักดั  จำแนกตามระดบัชัน้ทีจ่ัดการเรยีนการสอน แยกเปน็รายอำเภอ 
 

ท่ี อำเภอ 

 

ระดับช้ัน (คน) รวม
ท้ังส้ิน 

อ.1 อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
1 เมืองน่าน 155 536 518 690 732 689 712 712 723 168 160 154 5,949 
2 แม่จริม 0 32 128 162 179 208 155 157 161 76 68 62 1,388 
3 บ้านหลวง 8 95 91 85 96 72 85 114 98 11 4 5 764 
4 นาน้อย 22 298 304 369 340 296 327 303 301 83 75 101 2,819 
5 เวียงสา 11 182 274 416 483 478 432 485 486 102 68 79 3,496 
6 นาหมื่น 1 100 106 117 137 114 114 122 111 0 0 0 922 
7 สันติสุข 14 82 107 127 148 137 127 147 138 43 35 52 1,157 
8 ภูเพียง 13 87 107 96 94 106 105 96 108 40 37 32 921 

รวมทั้งสิ้น 224 1,412 1,635 2,062 2,209 2,100 2,057 2,136 2,126 523 447 485 17,416 

 

ท่ีมา :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         ข้อมูล ณ วันท่ี 20  กรกฎาคม  2563 
 

 1.4.2  ขอ้มลูครู และบคุลากรทางการศกึษา 
 

ตารางที ่3  จำนวนขา้ราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั จำแนกตามสายงาน/คณุวฒุกิารศกึษา 
 

ท่ี ช่ือตำแหน่ง 
คุณวฒุกิารศกึษา 

เอก โท ตร ี ต่ำกวา่ตร ี รวม 
1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี - 1 - - 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 2 1 - - 3 
3 ศึกษานิเทศก์ - 21 1 - 22 
4 ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 131 10 - 142 

5 รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 2 - - 2 
6 ครู 2 374 707 1 1,084 
7 พนักงานราชการ (ครู) - - 74 - 74 
8 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2)/พนักงานราชการ - 26 25 1 52 

รวม 5 556 817 2 1,380 
 

ท่ีมา :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         ข้อมูล ณ วันท่ี 20  กรกฎาคม  2563 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตารางที่ 4  จำนวนข้าราชการครูในสถานศกึษา บุคลากรอืน่ ลกูจ้างประจำ ลกูจา้งชัว่คราว จำแนกตามอำเภอ 

 
อำเภอ 

ข้าราชการครู อัตราจ้าง
(ช่ัวคราว) 
ครู/อื่นๆ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ครูพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ 

อัตราจ้าง
ธุรการ รร. 
(ช่ัวคราว) 

 

บุคลากร 
38 ค (2) 

 
รวม ข้าราชการ 

คร ู
พนักงาน
ราชการ 

1. เมืองน่าน 378 14 12 8 20 35 - 467 
2. แม่จริม 116 9 5 2 10 13 - 155 
3. บ้านหลวง 66 6 7 - 3 7 - 89 
4. นาน้อย 219 14 7 7 13 27 - 287 
5. เวียงสา 313 13 13 18 16 50 - 423 
6. นาหมื่น 81 9 6 3 1 16 - 116 
7. สันติสุข 107 6 7 2 5 11 - 138 
8. ภูเพียง 91 3 5 4 7 15 - 125 
สพป.น่าน เขต 1 26 1 7 10 0 0 51 95 

 

รวมท้ังสิ้น 1,397 75 69 54 75 174 51 1,895 
 

ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  จำแนกตามตำแหนง่/วฒุกิารศกึษา 
 

  

ที่                                                 
 

ตำแหน่ง 
จำนวนผู้ดำรงตำแหนง่ / วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี >ปริญญาตร ี รวม 
1 ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที ่ - 1 - - 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที ่ 2 1 - - 3 
3 ศึกษานิเทศก ์ - 21 1 - 22 
4 นักจัดการงานทั่วไป - 2 1 - 3 
5 นักวิชาการศึกษา - 6 2 - 8 
6 นักประชาสัมพันธ ์ - 2 - - 2 
7 นักทรพัยากรบุคคล - 5 5 - 10 
8 นักวิชาการเงินและบัญช ี - 2 1 - 3 
9 นักวิชาการพัสดุ - - 1 - 1 
10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 2 - 3 
11 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน - 4 2 - 6 
12 นิติกร - 2 - - 2 
13 เจ้าพนักงานธุรการ - 2 7 1 10 
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - - 2 - 2 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 - 1 
16 นักจิตวทิยา - - 1 - 1 

รวมทั้งสิน้ 2 49 26 1 78 
ท่ีมา :  งานข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    ข้อมูล ณ วันท่ี 20  กรกฎาคม 2563 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ตารางที ่6  ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 

 

            การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
                         เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

ภาคปรนยั สพป. สพฐ. + / - 
การอ่านออกเสียง 68.02 67.49  + 0.53 
การอ่านรู้เรื่อง 74.49 72.51 + 1.98 

ค่าเฉล่ียรวม 71.25 70.00 + 1.25 
 
ตารางที ่7  ผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ประเภทนกัเรยีนเดก็ปกต ิ 
               

                   การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 
          เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปีการศึกษา 2561 
 

 
ภาคปรนยั 

 
สพป. 

 
สพฐ. 

 
+ / - 

 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
 

 
+ / - 

 

ปกีารศกึษา 2561 
 

ปกีารศกึษา 2562 

ด้านภาษาไทย 48.49 46.00 + 2.49 55.15 48.49 - 6.66 

ด้านคณิตศาสตร์ 47.31 45.64 + 1.67 49.74 47.31 - 2.43 

ค่าเฉลีย่รวม 47.90 45.82 + 2.08 52.45 47.90 - 4.55 
 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562   
เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปีการศึกษา 2561  

  

 

 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ  

 + / - 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

 

 + / - 
สพป. สพฐ. ปี 2561 ปี 2562 

ภาษาไทย 51.08 49.07 + 2.01 58.85 51.08 - 7.77 
คณิตศาสตร์ 34.41 32.90 + 1.51 39.86 34.41 - 5.45 
วิทยาศาสตร์ 36.09 35.55 + 0.54 41.08 36.09 - 4.99 
ภาษาอังกฤษ 33.02 34.42 - 1.40 39.52 33.02 - 6.50 
เฉลีย่ระดบัเขตพืน้ที ่ 38.65 37.99 + 0.66 44.83 38.65 - 6.18 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562   
                               เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับประเทศ และปีการศึกษา 2561  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

 

 

 

 

 

+ / - 

 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
 

 

ระดบั 

การพฒันา 
สพป. ประเทศ ปี 2561 ปี 2562 

ภาษาไทย 54.40 55.14 - 0.74 53.42 54.40 + 0.98 

คณิตศาสตร์ 24.13 26.73 - 2.60 27.00 24.13 - 2.87 

วิทยาศาสตร์ 29.86 30.07 - 0.21 36.28 29.86 - 6.42 

ภาษาอังกฤษ 28.36 33.25 - 4.89 26.01 28.36 + 2.35 

ค่าเฉลีย่ระดบัเขตพืน้ที ่ 34.09 36.30 - 2.11 35.68 34.09 - 1.49 

 
ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์(ITA)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
-------------------------------- 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เท่ากับ 88.28 อยู่ในระดับ A จำแนกตามดัชนี/
ตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 

แบบ ตวัชีว้ดั คะแนน ระดบั คะแนนรวม ITA 
 
 

ITA 

การปฏิบัติหน้าท่ี 92.80 A  
 
 
 

88.28 

การใช้งบประมาณ 82.58 B 
การใช้อำนาจ 92.74 A 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.75 A 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.52 A 

 
EIT 

คุณภาพการดำเนินงาน 92.73 A 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.68 A 

การปรับปรุงการทำงาน 88.29 A 
 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูล 80.20 B 

การป้องกันการทุจริต 93.55 A 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ส่วนที ่ 2 
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

------------------------ 
 

รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560  
   

              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศท่ียังคง
เจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราท่ีต้องนำไปใช้บังคับ
ในการจัดการศึกษาการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชนใน
ประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้   
 1.1 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
 1.2 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
 1.3 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ  ได้
มาตรฐานสากล  
 1.4 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญได้
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 1.5 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
 1.6 ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา และเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
 1.7 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้  
   1.7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
   1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ตามวัตถุประสงค์ 
ข้อ 1.6  
   1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ท่ีเหมาะสม กับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
  1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
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แผนและยทุธศาสตรก์ารพฒันาของประเทศ 
 

 มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
 

 แผนระดับท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน 
 แผนระดับท่ี 2  ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
 แผนระดับท่ี 3  หมายถึง แผนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
 

 ซึ่งสรุปแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 
ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ี
ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม 
และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต    
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อ
หน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้อง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 
1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 
6) การพัฒนาพื้นท่ี และเมือง  7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
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16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม                                                                       

แผนปฏริปูประเทศ 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธกีาร และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง  ๆโดยการ
ปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบ
เรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกจิ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข          
8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 
7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายลำดับรอง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  4) กลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
              แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสร้างความเป็นธรรมและ    
ลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 
6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา  
 

แผนการศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 

 

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ
ในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ัง           
ความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว
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ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy)      
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ
เรียนรู ้
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
 

                นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผนหลัก
ของชาติท่ีเป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคง
แห่งชาติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนดยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะ
เรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือ
โครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน 
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
4) การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความ
สามัคคีปรองดอง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการ        
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน 13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล     
14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษา
ดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงด้าน
อาหารและน้ำ 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)  
             คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดี
ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน 
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูป
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทาง
สังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และ
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแกไ้ขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม   5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจำ  9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา
การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 

นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามประกาศ ณ วันท่ี 27  ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ดังนี้ 
 - นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร 
เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน 
เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยท้ังการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับ
ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบ
ร่วมมือและบูรณาการท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ังกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
ท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและนานาชาติ เช่ือมั่นและร่วม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่ง
บริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 4. ปรับรื้อ และเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อ
คุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 - จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
   - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรยีนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

   - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจำเป็น
ของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
   - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่าน
การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียน
และครูให้มากขึ้น 
   - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ 
อาทิ การใช้เทคโลโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
(English for All) 
   - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล  
ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
   - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
   - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับ
จังหวัดท่ัวประเทศ 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่างหลากหลาย 
เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอด
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  - ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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  - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและ
สร้างรายได้ 
 5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
องค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่างอิสระ
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 

การขับเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้สูก่ารปฏบิตัิ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทาง
มาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยคำนึงถึงมาตรการ 4 ข้อ 
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ 
  (1) งดดูงาน ต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีท่ีมีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ 
  (2) ลดการจัด อบรมสัมมนาท่ีมีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก 
  (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ 
  (4) ทบทวนงบประมาณท่ีมีความซ้ำซ้อน 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ตามลำดับ โดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ 
ตามลำดับ 
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 3. กรณีท่ีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
 อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ  
มีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากท่ีกำหนด หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรดั กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 

นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศึกษาธกิาร ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิม่เตมิ) 
(ตามประกาศ ณ วนท่ี 6 พฤศจิกายน 2563) 
 

 - นโยบายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิม่เตมิ) 
 “ 5. ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุตามนโยบาย “การศึกษา
ยกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE’S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” โดย 
  - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหารการศึกษา
ของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
  - ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อ
ความเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา 
ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ 
  - เปิดกว้าง  เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนท่ัวประเทศ 
 

 ท้ังนี้ เพื่อนำไปสู่นักเรียนยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อทำ ครูยกกำลังสองท่ีเน้นเพิ่ม
คนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกกำลังสองท่ีเน้น
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ส่ือการเรียนรู้ยกกำลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย ได้แก่ On-Site 
เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) ท่ีมีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกท่ี 
ทุกเวลาท่ีมีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เช่ือมต่อโรงเรียนยกกำลังสองท่ีมุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญ ท่ีสามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 
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 - จุดเนน้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิม่เตมิ) 
  - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจำเป็น เพื่อทำหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) 
  - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อคและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
  - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
  - จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพืน้ฐานท่ีจำเป็น” 
  
นโยบายสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี ้
 1. ด้านความปลอดภัย 
   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 2. ด้านโอกาส 
  2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนากรท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
  2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 

http://www.deep.go.th/
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  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดช้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อ
เพื่อการมีงานทำ 
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบนฐาน  
ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ัง
ในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
เปา้หมายและจดุเนน้การพฒันาการศกึษาของจงัหวดัน่าน 
 

แผนปฏบิัตริาชการดา้นพฒันาการศกึษา (แผนบรูณาการ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จงัหวดันา่น 
 
วสิยัทัศน ์  
    “คนน่านได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะอาชีพ สืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีมีความสุข พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
 

ความหมายของวสิยัทศัน์  
 

 “คนน่าน” หมายถึง เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป และผู้เรียนท่ีอยู่ในการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัยในจังหวัดน่าน 
 “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 “ทักษะอาชีพ”หมายถึงมีความรู้ ความชำนาญ ในการประกอบอาชีพ 
 “สืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน” หมายถึง สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ ของจังหวัดน่าน 
 “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง การนำหลักความมีเหตุมีผล ความพอประมาณ และ 
มีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งการนำความรู้และคุณธรรม มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
 “คนดีมีความสุข” หมายถึง คนท่ีดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังด้านจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก มีฐานะพอเพียงแก่อัตภาพ สามารถดำรงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 
 “การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” หมายถึง การเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจสังคมการศึกษา วัฒนธรรม 
ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การเพิ่มขีดความสามารถด้านแข่งขันของโลกฯ 
 

เปา้หมายหลกั 
 

 1)  คนน่านได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 
 2)  สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 3) คนน่านได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานอาชีพ มีงานทำ 
เป็นคนดีและมีความสุข  
 4) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนกระบวนการเรยีนรู้ท่ีสืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน 
 5) สถานศึกษามีการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม สร้างคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 สู่ห้องเรียน 
 6) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 

จุดเนน้การพฒันา  
 

จุดเนน้ที ่1 ด้านความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
      1.1 คนน่านมีความปรองดองสมานฉันท์ มีความจงรักภักดี ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นใน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.2 สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีสูง ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับบริบทความต้องการเพิ่มขึ้น  
      1.3 คนน่าน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ  
 

จุดเนน้ที่ 2 ด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ             
     2.1 สถานศึกษามีการผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มีทักษะอาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
จังหวัดน่านและสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2.2 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอนท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 2.3 ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา ได้งานทำ  
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2563 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

จุดเนน้ที ่3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      3.1 คนน่านมีทักษะความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
       3.2 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรท่ีเสริมสร้างการสืบสาน
วัฒนธรรมวิถีน่าน 
      3.3 หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ 
       3.4 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
      3.5 หน่วยงานทางการศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานของครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

จุดเนน้ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
      4.1 คนน่านได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
      4.2 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้กับคนทุกช่วงวัย 
      4.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยง และเข้าถึงได้ 
 

จุดเนน้ที ่5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและน้อมนำแนวคิดตามหลัก 
               ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      5.1 สถานศึกษามีการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
      5.2 สถานศึกษามีการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
     5.3 คนน่านได้รับการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและการนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

จุดเนน้ที ่6 ด้านการพฒันาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
      6.1 หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
      6.2 หน่วยงานทางการศึกษามีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

         6.3  หน่วยงานทางการศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 



en

©
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ส่วนที ่3 
สภาพแวดลอ้มการศกึษา 

ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต 1 
 

1. ผลการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต 1 
 

            การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
                         เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 

ภาคปรนยั สพป. สพฐ. + / - 
การอ่านออกเสียง 68.02 67.49  + 0.53 
การอ่านรู้เรื่อง 74.49 72.51 + 1.98 

ค่าเฉลีย่รวม 71.25 70.00 + 1.25 
 

                    การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 
          เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปีการศึกษา 2561 
 

 
ภาคปรนยั 

 
สพป. 

 
สพฐ. 

 
+ / - 

 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
 

 
+ / - 

 

ปกีารศกึษา 2561 
 

ปกีารศกึษา 2562 

ด้านภาษาไทย 48.49 46.00 + 2.49 55.15 48.49 - 6.66 

ด้านคณิตศาสตร์ 47.31 45.64 + 1.67 49.74 47.31 - 2.43 

ค่าเฉลีย่รวม 47.90 45.82 + 2.08 52.45 47.90 - 4.55 
 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562   
เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และปีการศึกษา 2561  

  

 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ  

 + / - 
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

 

 + / - 
สพป. สพฐ. ปี 2561 ปี 2562 

ภาษาไทย 51.08 49.07 + 2.01 58.85 51.08 - 7.77 
คณิตศาสตร์ 34.41 32.90 + 1.51 39.86 34.41 - 5.45 
วิทยาศาสตร์ 36.09 35.55 + 0.54 41.08 36.09 - 4.99 
ภาษาอังกฤษ 33.02 34.42 - 1.40 39.52 33.02 - 6.50 
เฉลีย่ระดบัเขตพืน้ที ่ 38.65 37.99 + 0.66 44.83 38.65 - 6.18 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562   
                               เปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียระดับประเทศ และปีการศึกษา 2561  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 

 

 

 

 

 

+ / - 

 

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 
 

 

ระดบั 

การพฒันา 
สพป. ประเทศ ปี 2561 ปี 2562 

ภาษาไทย 54.40 55.14 - 0.74 53.42 54.40 + 0.98 

คณิตศาสตร์ 24.13 26.73 - 2.60 27.00 24.13 - 2.87 

วิทยาศาสตร์ 29.86 30.07 - 0.21 36.28 29.86 - 6.42 

ภาษาอังกฤษ 28.36 33.25 - 4.89 26.01 28.36 + 2.35 

ค่าเฉลีย่ระดบัเขตพืน้ที ่ 34.09 36.30 - 2.11 35.68 34.09 - 1.49 

 
ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์(ITA)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
-------------------------------- 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เท่ากับ 88.28 อยู่ในระดับ A จำแนกตามดัชนี/
ตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 

แบบ ตวัชีว้ดั คะแนน ระดบั คะแนนรวม ITA 
 
 

ITA 

การปฏิบัติหน้าท่ี 92.80 A  
 
 
 

88.28 

การใช้งบประมาณ 82.58 B 
การใช้อำนาจ 92.74 A 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.75 A 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.52 A 

 
EIT 

คุณภาพการดำเนินงาน 92.73 A 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.68 A 

การปรับปรุงการทำงาน 88.29 A 
 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูล 80.20 B 

การป้องกันการทุจริต 93.55 A 
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 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

2. การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม 
 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอก ประกอบด้วยการว ิเคราะห์จ ุดแข็ง จ ุดอ ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis)  รวมท้ัง                
การวิเคราะห์บริบทการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง
และกฎหมาย และสภาวะแวดล้อมของโลกที่เปลี่ยนไป ฯลฯ ซึ่งจะมีผลกระทบทั้งด้านบวกและลบ ต่อการพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths : S)  พบว่า 
 

 1. มีโครงสร้างการบริหารงาน กำหนดบทบาท อำนาจหน้าที่และมอบหมายงานบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2562 ดังนี ้
      2.1  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1  มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)   
(การอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) สูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน  
      2.2 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  (NT) มีผลการประเมินสูงกว่าระดับชาติ ท้ัง 2 ด้าน    
                     2.3  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  (O-NET) มีผลการประเมินสูงกว่าระดับประเทศ จำนวน 3 
กลุ่มสาระ (ภาษาไทย , คณิตศาสตร์ , วิทยาศาสตร์) และมีผลการประเมินเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกว่า
ระดับประเทศ 
 3. มีโรงเรียนต้นแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและมีโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษา เช่น โรงเรียน
ขนาดเล็ก สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ฯลฯ 
 4. มีคณะกรรมการพิจารณาการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 จากผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการขอจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณ 
 5. มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและแก้ปัญหาการขาดแคลน
อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีอาคารสถานที่เพียงพอ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการ บรรยากาศน่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานของหน่วยงานทางการศึกษา
ท่ัวประเทศ 
 7.  มีเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย 
 8.  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งานในการบริหารจัดการ 
 9.  บุคลากรมีคุณวุฒิ มีความรู้ มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ในการปฏิบัติที ่ดี             
มีวัฒนธรรมในการทำงานเป็นทีม 
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 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

 10.  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับงาน และส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา 
 11. ผู้บริหารนำนโยบายมากำหนดเป็นแผนงาน โครงการ และแจ้งให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
 12. มีการนิเทศกำกับ ติดตามช่วยเหลือสถานศึกษา โดยหน่วยศึกษานิเทศก์และหน่วยตรวจสอบภายใน
อย่างต่อเนื่อง 
 13. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด  สอดคล้องกับ
บริบทขององค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ทำให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
 14. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W)  พบว่า 
 

 1.   มีการปรับโครงสร้างการแบ่งงานบุคลากรใหม่ โดยลดบุคลากรลง บุคลากรแต่ละคนมีภาระงาน
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น/หลายเรื่องมากเกินไป ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 2. มีนักเรียนกลุ่มชาติพันธ์จำนวนมาก ส่งผลต่อการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น (RT , NT) และ    
ผลการทดสอบ (O-net) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 3. จำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้เกิดมีโรงเรียนขนาดเล็กจำนวนมาก 
 4. ได้รับจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงานจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอ มีความซ้ำซ้อน ล่าช้า ในการ
จัดสรรงบประมาณ 
 5. มีข้อจำกัดในการขอใช้งบประมาณเหลือจ่าย 
 6. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการไม่สัมพันธ์กัน 
 7.  การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างให้แก่สถานศึกษายังไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
 8. ครูได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานพิเศษหลายงาน นอกเหนือจากงานสอน ทำให้สอนได้ไม่เต็มท่ี 
  

โอกาส (Opportunities : O)  พบว่า 
 1. สภาพสังคม ชุมชน มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีชีวิตคนน่าน มีข่วงวัฒนธรรมคนน่าน 
 2. ชุมชนให้ความสนใจ สนับสนุน และต้องการจะมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นสังคมแห่ง      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
 3. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
 4. ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในท้องถิ่น 
 5. มีการขยายตัวของแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ แหล่งท่องเท่ียวเมืองเก่า 
 6. การคมนาคมสะดวก มีพื้นท่ีชายแดนติดกับประเทศลาว เมืองหลวงพระบาง เช่ือมต่อไปยังประเทศจีน 
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 7. มีหน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มาร่วมพัฒนาการจัดการศึกษา บูรณาการการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
 8. มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน องค์กรภาคเอกชน มาร่วมให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา ทำให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา              
 9. มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีครอบคลุม ท่ัวถึง สะดวกในการใช้งาน 
 

อุปสรรค (Threats : T)  พบว่า 
 

 1. นโยบายด้านการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความยั่งยืน เป็นปัญหาต่อการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 2. ความเปล่ียนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้นโยบายเปล่ียนบ่อย การทำงานไม่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณรายหัวท่ีเท่ากัน ส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนุนผู้เรียนท่ีด้อยโอกาสไม่เพียงพอ 
 4. จำนวนประชากรสูงวัยมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
 5. มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาแสวงอาชีพแข่งกับคนในท้องถิ่น 
 6. ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้ต่อหัวต่ำ เนื่องจากพึ่งพิงรายได้จากภาคเกษตรกรรมมากเกินไป 
 7. ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ ถูกทำลาย  มีการทำไร่เลื ่อนลอย  เกษตรกรมีรายได้หลักจากการ         
ปลูกข้าวโพด ปลูกข้าว ฯลฯ และมีการใช้สารเคมีในการเกษตร 
 8. การคมนาคมสะดวก ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพมีชื ่อเสียงหรือ
โรงเรียนยอดนิยม ทำให้โรงเรียนในชุมชนมีนักเรียนลดลง 
 9. หน่วยงานต้นสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารบ่อย ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาขาดการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่อง และแก้ไขปัญหาไม่ยั่งยืน 
 10. หน่วยงานต้นสังกัดไม่เปิดโอกาสให้บริหารงบประมาณตามบริบทของพื้นท่ี ส่วนใหญ่ทำตามนโยบาย 
 11. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากต้นสังกัดเป็นไปตามนโยบาย ไม่ตอบสนองตามบริบทของพื้นที่ และ
ความต้องการพัฒนาสถานศึกษา 
 12. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดสำหรับบริหารจัดการมีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการและความต้องการพัฒนาการศึกษา 
 13. บุคลากรทางการศึกษา มาตรา 38 ค (2) ขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากไม่ได้รับ
การส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพจากหน่วยงานต้นสังกัด และมีการปรับลดบุคลากรลงตามโครงสร้างการแบ่งงานใหม่ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและกำหนดทิศทางการพัฒนา 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ใช้จุดแข็งและโอกาสในการพัฒนา แก้ไขจุดอ่อน
และหลีกเล่ียงอุปสรรค เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 2. ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น และสถานศึกษาในสังกัด มีส่วนร่วมในการรักษ์ป่า ไม่ทำลายป่า 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ท่องเท่ียวเมืองเก่าเชิงวัฒนธรรม 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรการเรียนรู้วิถีน่าน การท่องเที่ยวยุคใหม่ใส่ใจ
ส่ิงแวดล้อม 
 5. ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น จัดให้มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 
 6. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความ
ต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที ่ 4 
ทศิทางการดำเนนิงาน 

 
 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไปในทิศทางท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน 
ซึ่งได้กำหนดทิศทางการพัฒนาเป็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564-2565 ไว้ดังนี ้
 
วสิยัทัศน ์
 

 “สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีคนน่าน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมและน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน”  
 
พนัธกจิ  

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ 
 2. สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ตามวิถีชีวิตคนน่านและเสริมสร้างคุณธรรม จิตสำนึกในความเป็นไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
เปา้หมาย  
 

  ๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  มีคุณภาพ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
  3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ตามวิถีชีวิตคนน่าน 
  ๔. สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สำหรับผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๕. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วม 
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จุดเนน้ยทุธศาสตร/์นโยบาย 
  

  นโยบายท่ี ๑.  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  นโยบายท่ี ๒.  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 นโยบายท่ี ๓.  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายท่ี ๔.  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ 
                            ทางการศึกษา 
  นโยบายท่ี ๕.  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  นโยบายท่ี ๖.  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
กลยทุธ ์

กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานวัฒนธรรม  
                ประเพณี วิถีน่าน สู่การพัฒนาท่ียั่งยืนเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
                ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 6. ปรับสมดุลและพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
                สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

          



 

จุดเนน้ยทุธศาสตร/์นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

กลยทุธท์ี่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีน่าน สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

 
ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

 โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
    ท่ีส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม 
    รับมือกับการเปล่ียนและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    ในทุกรูปแบบมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ 
    ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
    ในทุกรูปแบบ 

100 100 1. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต  
    ปลูกพลัง Kid พิชิตปัญหา 

- / - ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
    ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ 
    ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานวัฒนธรรม  
    ประเพณี วิถีน่านสู่การปฏิบัติ 

100 100 2. โครงการน้อมนำพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาและหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
    สถานศึกษา 

10,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีแสดงออกถึงการมี 
   ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
   เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  
   มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์  
   มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 
   และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์อดออม  
   โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

100 100 2. โครงการน้อมนำพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาและหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
    สถานศึกษา 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

  3. โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรม 
    สภานักเรียน 

- / - ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

  4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
    จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
    เขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
    สถานศึกษา  

- / - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ตวัชีว้ดั 
เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
โครงการ งบประมาณป ี2564 กลุม่งาน 

ที่รบัผดิชอบ 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
    พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ  
    พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และนำหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณ์ 
    อันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    และจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม กิจกรรมการเรียนรู ้
   ให้ผู้เรียนรักสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

100 100 2. โครงการน้อมนำพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษาและ 

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียงสู่สถานศึกษา 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

รวมกลยทุธท์ี่ 1 10,000 - - 
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จุดเนน้ยทุธศาสตร/์นโยบายที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยทุธท์ี่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

 
ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

โครงการ 
 

 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

 
2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

5. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
    มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่ 
    อาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและความ 
    ต้องการของตนเองมีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับ 
    ความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและ 
    วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 

70 80 5. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้
    ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการ 
    มีงานทำตามความถนัดและความ 
    ต้องการของผู้เรียน กิจกรรมกาด 
    ละอ่อน คิดได้ ขายเป็น 
 

20,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
    ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
    ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่าง 
    เต็มตามศักยภาพและโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 
    ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

100 100 6. กิจกรรมสอบแข่งขันทางวิชาการ 
    นานาชาติ 

- / - ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

  7. โครงการงานศิลปหัตถกรรม 
    นักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขต 
    พื้นท่ีการศึกษา 

- - - ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7. ร้อยละ 100 ของผลงานวิจัย นวัตกรรม 
    เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์สามารถ 
    นำไปใช้ประโยชน์และต่อยอดได้ 

100 100 8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
    ในด้านการจัดการเรียนรู้ 
    บูรณาการวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาเพื่อ 
    พัฒนานักเรียนให้มีทักษะ  
    เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
    ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
    วิทยาการคำนวณ (Computing 
    science) 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

รวมกลยทุธท์ี่ 2 20,000 - -  
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จุดเนน้ยทุธศาสตร/์นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยทุธท์ี่ 3   พัฒนาศักยภาพคนและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 
ตัวชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
 

โครงการ 
 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ที่รบัผดิชอบ 2564 2565 สพป. สพฐ. อืน่ ๆ 

8. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนระดับปฐมวัยได้รับ 
    การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
    สังคม สติปัญญา และพร้อมที่จะเข้ารับ 
    การศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน 

100 100 9.โครงการพัฒนาการประเมินพัฒนาการ 
   เด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 3-5 ปี ตามมาตรฐาน 
   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 2563 

35,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

9. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนระดับการศึกษา 
    ข้ันพื้นฐานมสีุขภาวะที่ดี ได้รับการพัฒนา 
    รา่งกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ 
    สติปัญญา สามารถดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข 

100 100 10. กจิกรรมนเิทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 
      อาหารกลางวันนักเรียน School lunch  
      และโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- - - ส่งเสริมการ
จัดการศกึษา 

10. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคะแนนผลการ 
     ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน 
     (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชา 
     เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผา่นมาร้อยละ 3 

3 3 11. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
      โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 

200,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

11. สถานศึกษากลุ่มพืน้ทีสู่ง หา่งไกล กนัดาร  
      มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน (O-NET)  
      สูงกวา่ปีทีผ่่านมา                                                                                                                                                                                                                                                                            

3 3 11. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน    
      โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

12. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนที่มีความต้องการ 
      จำเป็นพิเศษได้รับการส่งเสริมพัฒนาตาม 
      ความถนัดและความสามารถพิเศษด้าน 
      วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ดนตรี กีฬา 
      ศลิปะ และเทคโนโลยี ฯลฯ 

100 100 8. โครงการเสริมสรา้งสมรรถนะครูในด้านการ 
    จัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา 
    นกัเรียนให้มีทักษะเชงิสรา้งสรรค์และ 
    นวัตกรรม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้
    วทิยาการคำนวณ (Computing science) 

60,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   12. โครงการส่งเสริมการพัฒนากจิกรรม 
      การเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) 

50,000 - -  34 



 

 
ตัวชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

 
โครงการ 

 
งบประมาณป ี2564 

กลุม่งาน 
ที่รบัผดิชอบ 

2564 2565 สพป. สพฐ. อืน่ ๆ  
13. ร้อยละ 81 ของผูเ้รียนที่ผา่นการประเมนิ 
      คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      ระดับดีข้ึนไป 

81 82 13. กจิกรรมประเมนิคุณลักษณะอนัพึง 
      ประสงค์ของผูเ้รียน 

- / - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

14. ร้อยละ 95 ของผูเ้รียนผา่นเกณฑ์การ 
      ประเมินความสามารถด้านการใช ้
      ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามเกณฑ์ที ่
      เขตพื้นที่ศึกษาหรือ สพฐ. กำหนด 

95 100 14. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาครูผูส้อน 
      ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม 
      การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ 
      ภาษาที ่3 

10,000 - / นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

15. ร้อยละ 5 ของผู้เรียนทีไ่ด้รับการคัดกรอง 
      เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มข้ึน 

5 8 15. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      เรียนรวม 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

16. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนได้รับการพัฒนา 
      ให้มีความรู้ สมรรถนะหรือทักษะอาชพีใน 
      ด้านต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ 
      สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสงัคม 
      อย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ 
      และบริบทของแต่ละพืน้ที่ ตลอดจนความ 
      ทา้ทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตกวรรษ 
      ที่ 21 

100 100 7. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
    ครั้งที่ 70 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

120,000 - - ส่งเสริมการ
จัดการศกึษา 

  5. โครงการสง่เสริมทักษะการเรียนรูท้ี่เชือ่มโยง 
    สู่อาชีพและการมีงานทำตามความถนัดและ 
    ความต้องการของผู้เรียน (กจิกรรมกาด 
    ละอ่อน คิดได้ ขายเปน็ 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

  16. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรูสู้่อาชีพ 
      (เสนอของบจาก อบจ.น่าน) 

- - / นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

  17. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  
      การมีงานทำกลุ่มโรงเรียนพืน้ทีสู่ง หา่งไกล 
      ทุรกนัดาร 

- / - ส่งเสริมการ
จัดการศกึษา 
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ตัวชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

 
โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 กลุม่งาน 
ที่รบัผดิชอบ 

2564 2565 สพป. สพฐ. อืน่ ๆ 
17. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกระดับ 
      มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะ 
      การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8c) 

100 100 8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนครูในด้าน 
    การจัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ 
    เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา 
    นักเรียนให้มีทักษะเชิงสร้างสรรค์และ 
    นวัตกรรม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
   วิทยาการคำนวณ (Computing science) 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   18. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ 
      จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
      คำนวณสำหรับครูสอนคณิตศาสตร์ 

69,000 - -  

   19. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการนำ 
      หลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

83,100 / -  

   20. โครงการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน 
      สอนคิด (Thinking School) 
      (เสนอของบ อบจ.น่าน) 

- - /  

18. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมนีิสัย 
      รักการอ่านและอ่านออกเขียนได้ และ 
      ผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็น 
      ด้านการรู้เร่ืองการอ่าน (Reading  
      Literacy) (ประถมศึกษาปีท่ี 1 อ่านออก 
      เขียนได้ (RT) , ประถมศึกษาปีท่ี 2-6 
      อ่านคล่องเขียนคล่อง) 

100 100 21. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
      ภาษาไทย 

30,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

19. ผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนน 
      ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน 
      ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
      มีจำนวนเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
      ท่ีผ่านมาร้อยละ 4 

4 5 11. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ   18. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ 

      จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
      คำนวณสำหรับครูสอนคณิตศาสตร์ 

- - - 
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ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
กลุม่งาน 

ที่รบัผดิชอบ 
2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

20. ร้อยละ 100 ของครูสอนภาษาอังกฤษใน 
      ระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ 
      การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
      โดยใช้ระดับการพัฒนาด้านภาษา (CEFR)  
      ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

100 100 14. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
      ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการ 
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
      เพื่อการส่ือสารและภาษาท่ี 3 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

21. ร้อยละ 85 ของครูมีการเปล่ียนบทบาทจาก 
      ครูผู้สอนเป็น Coach ผู้ให้คำปรึกษา  
      ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการ 
     เรียนรู้ 

85 90 22. โครงการพัฒนาครูให้มีทักษะ 
      การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
      (Active learning) 
 

34,980 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

22. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
      ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

90 95 8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนครูในด้าน 
    การจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
    วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสะเต็ม 
    ศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ 
    เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
    ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ 
    คำนวณ (Computing science) 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   23. โครงการสรรหาบุคคลเป็นพนักงาน 
      ราชการและสอบคัดเลือกบุคคลเป็น 
      ลูกจ้าง ครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษา 

25,000 - - บริหารงาน
บุคคล 

   24. โครงการประเมินการเตรียม 
      ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
     ตำแหน่งครูผู้ช่วยประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2564 

32,760 - - บริหารงาน
บุคคล 
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ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็  
(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

 
โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 

2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 
   25. โครงการประเมินสมรรถนะ 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบรรจุใหม่ 
30,000 - - พัฒนาครูฯ 

   26. โครงการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร 
      โรงเรียนบรรจุใหม่ 

40,000 - - พัฒนาครูฯ 

   27. โครงการยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

60,000 - - พัฒนาครูฯ 

   28. โครงการอบรมข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา “หลักสูตร 
      สมรรถนะที่ดีในการทำงาน” ของ  
      สพป.นา่น เขต 1 

140,000 - - พัฒนาครูฯ 

   29. โครงการอบรมบุคลากรทางการศึกษา 
      ผู้ปฏิบัติงานใน สพป.นา่น เขต 1  
      “หลักสูตรยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
       บริหารคน บริหารงาน” 

102,510 - - พัฒนาครูฯ 

23. ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน 
      ภาษาอังกฤษ (PEER Center) ประจำ 
     อำเภอมีการส่งเสริมและสนับสนุน 
     การเรยีนการสอนภาษาองักฤษของ 
     สถานศึกษาในเขตบริการระดับอำเภอ  
     8 อำเภอ โดยมีสำนักงานเขตพื้นที ่
     การศกึษาเปน็ตัวกลางประสาน 

90 100 14. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
      ครผูู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการ 
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
      เพื่อการสื่อสารและภาษาที่ 3 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

24. สถานศึกษาขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิท์าง 
      การเรียน (O-NET) สงูข้ึนกว่าปีที่ผา่นมา 
      ร้อยละ 3 

3 3 11. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์าง 
      การเรียนโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเปน็ฐาน 

- - - นิเทศติดตาม
และประเมินผลฯ 

  30. กจิกรรมสง่เสริมการบริหารจัดการ 
      โรงเรียนขนาดเล็ก 

- - - นโยบายและ
แผน 
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ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็  
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
กลุม่งาน 

ทีร่ับผดิชอบ 
2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

25. จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม 
      สนับสนุนการพัฒนาความสามารถของ 
      นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
      เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 2 โรงเรียน 

2 2 8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูในด้าน 
    การจัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา 
    นักเรียนให้มทัีกษะเชิงสร้างสรรค์และ 
    นวัตกรรม ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
    วิทยาการคำนวณ (Computing science) 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

26. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีผู้เรียน 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ 
      เตรียมความพร้อมด้านการรู้เรื่องด้าน 
      การอ่าน (Reading Literacy)  
      ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  
      (Mathematical Literacy)  
      และด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  
      (Scientific Literacy) ในการระดับ 
      นานาชาติตามโครงการ PISA 

100 100 31. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อ 
      เตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA  
      (กลุ่มสาระคณิตศาสตร์) 

24,000 - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

27. ร้อยละ 5 ของสถานศึกษาท่ีจัด 
      การเรียนการสอนท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน 
      และมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา 
      พหุปัญญารายบุคคลแก่นักเรียน                                   

5 8 5. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้
    ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
    ตามความถนัดและความต้องการของ 
    ผู้เรียน กิจกรรมกาดละอ่อน คิดได้  
    ขายเป็น 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

  7. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
    ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

- - - ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็  
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
กลุม่งาน 

ทีร่ับผดิชอบ 
2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

   8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูในด้าน 
    การจัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์  
    เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา 
    นักเรียนให้มีทักษะเชิงสร้างสรรค์และ 
    นวัตกรรม ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
    วิทยาการคำนวณ (Computing science) 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   9. โครงการพัฒนาการประเมินพัฒนาการ 
    เด็กปฐมวัยช่วงอายุ 3-5 ปี ตามมาตรฐาน 
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
    2563 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   11. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
      การเรียนโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   12. โครงการส่งเสริมการพัฒนากจิกรรม 
      การเรียนรู้ศลิปะ (ทศันศิลป์ ดนตรี  
      นาฏศลิป์) 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   14. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
      ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาการ 
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
      เพื่อการส่ือสารและภาษาท่ี 3 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

.   15. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      เรียนรวม 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   16. โครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่อาชีพ 
      (เสนอของบจาก อบจ.น่าน) 

 

- - - นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็  
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
กลุม่งาน 

ทีร่ับผดิชอบ 
2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

   17. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  
      การมีงานทำกลุ่มโรงเรียนพื้นท่ีสูง  
      ห่างไกล ทุรกันดาร 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

   18. โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ 
      จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
      คำนวณสำหรับครูสอนคณิตศาสตร์ 

- - -  

   21. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด 
      การเรียนรู้ภาษาไทย 

- - -  

   31. โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อ 
      เตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA  
      (กลุ่มสาระคณิตศาสตร์) 

- - -  

   32. โครงการศาสตร์แห่งการเรียนรู้ 
      รักษ์ป่าน่านอย่างยั่งยืน 

- - -  

28. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใน สพป. 
      น่าน เขต 1 มีผลการประเมินตนเองใน 
      แต่ละมาตรฐานตามระบบการประกัน 
      คุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

100 100 33. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 
      ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
      สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
      เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

80,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

29. ร้อยละ100ของสถานศึกษา (ผู้บริหาร  
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา) สามารถ 
      พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดการ 
      เรียนรู้และวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
      ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพ 
      ของผู้เรียนแต่ละบุคคล) 

100 100 9. โครงการพัฒนาการประเมินพัฒนาการ 
    เด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 3-5 ปี ตาม 
    มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    พุทธศักราช 2563 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

  19. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการนำ 
      หลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- / -  
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ตวัชีว้ดั 
เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็  

(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
 

โครงการ 
 

งบประมาณป ี2564 
กลุม่งาน 

ทีร่ับผดิชอบ 
2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

30. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเป้าหมาย 
      ท่ีจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามเกณฑ์ 
      มาตรฐานด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน 
      หรือบันได 5 ข้ัน (IS : Independent  
      Study) (โรงเรียนบ้านดอน  
      (ศรีเสริมกสิกร) , โรงเรียนราชานุบาล) 
 

100 100 34. กิจกรรมการประเมินโรงเรียน 
      มาตรฐานสากล 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

รวมกลยทุธท์ี่ 3 1,226,350 - -  
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จุดเนน้ยทุธศาสตร/์นโยบายที่ 4  ดา้นการสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีม่ีคณุภาพ มมีาตรฐาน และการลดความเหลือ่มลำ้ทางการศกึษา  
กลยทุธท์ี่ 4  สง่เสรมิการสรา้งโอกาสความเสมอภาคและความเทา่เทยีมกนัทางการศกึษา 

 
 

ตวัชีว้ดั 
เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็  

(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  
 

โครงการ 
 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 2564  2565  สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

31. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียน 
      ภาคบังคับได้รับโอกาสในการเข้ารับ 
      บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
      มีคุณภาพและเสมอภาค 

100 100 35. โครงการรับนักเรียนปีการศึกษา 2564 - / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

32. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ  
      ผู้ด้อยโอกาสได้เข้าถึงบริการการศึกษา 
      และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
      ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความ 
      จำเป็น 

100 100 15. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
      เรียนรวม                       

46,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

33. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาเฉพาะกลุ่มชาติพันธ์ กลุ่มท่ี 
      ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล 
      ทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูงและชายแดน  
      ได้รับการบริการด้านการศึกษาและ 
      มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี 
      ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 
      ของผู้เรียนและบริบทพื้นท่ี 

100 100 1. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต ปลูกพลัง 
    Kid พิชิตปัญหา 

- / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 
  17. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  

      การมีงานทำกลุ่มโรงเรียนพื้นท่ีสูง  
       ห่างไกล ทุรกันดาร 

- / - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

34. ร้อยละ 20 ของผู้เรียนท่ียากจนได้รับ 
      เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
      นักเรียนยากจน 

20 20 36. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน 
      ยากจนแบบมีเงื่อนไข 

- / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 
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ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)   

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
กลุม่งาน 

ทีร่ับผดิชอบ 
 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

35. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ 
      พัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบ 
      ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ได้รับ 
      ความช่วยเหลือในระบบคุ้มครอง 
      นักเรียน 

100 100 37. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา 
      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคัดเลือก 
      สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล 
      ช่วยเหลือนักเรียน 

- / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

36. ร้อยละ 100 ของครูในสังกัดท่ีพัฒนา 
      ตนเองผ่านระบบ Digital Technology  
     และนำ Technology ไปใช้เป็นเครื่องมือ 
     ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

100 100 8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูในด้านการ 
   จัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
   และสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ 
   เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม ขับเคล่ือนการ 
   จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Computing  
   science) 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

37. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการ 
      พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัด 
      การศึกษา มีข้อมูลท่ีเช่ือมโยงกับ 
      หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ มีส่ือ 
      โครงข่ายการส่ือสาร โทรคมนาคมท่ี 
      สามารถเช่ือมต่อโครงข่ายอินเตอร์เน็ต 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

100 100 38. โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      เพื่อการศึกษา กิจกรรมการส่งเสริมการจัด 
      การศึกษาทางไกล 
 

- / - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

  39. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ 
      Digital Technology 

- - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

38. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีพัฒนา  
      Digital Platform เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
      ในการเรียนรู้ 

100 100 8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูในด้านการ 
    จัดการเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
    และสะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะ 
    เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม ขับเคล่ือนการ 
    จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ (Computing  
     science) 

- - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ตวัชีว้ดั 
เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
 

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 

 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

39. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบ 
      การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
      และการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพเพื่อ 
      การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ ทักษะ 
      ชีวิตและสังคมท่ีสอดคล้องกับความ 
      ต้องการของผู้เรียน 

100 100 37. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา 
      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคัดเลือก 
      สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล 
      ช่วยเหลือนักเรียน 

- / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

  40. กิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการ 
      ประกอบอาชีพ 

- / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 
  41. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

      ในสถานศึกษา 
- / - ส่งเสริม 

การจัด 
การศึกษา 

  42. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 
40. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบ 
      ป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา  
      มีการประสานข้อมูลกับสถาบันหรือ 
      หน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือก 
      ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ี 
      หลากหลาย 

100 100 37. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา 
      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคัดเลือก 
      สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล 
      ช่วยเหลือนักเรียน 

- / - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

รวมกลยทุธท์ี่ 4 46,000 - -  
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จุดเนน้ยทุธศาสตร/์นโยบายที่ 5  ดา้นการจัดการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีิตที่เปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
กลยทุธท์ี่ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

 

ตวัชีว้ดั 
เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ 

(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
 

โครงการ 
 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

41. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
      ความตระหนักในการอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีส่วนร่วม 
      ในการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ อนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและขยายผล 
      สู่ชุมชน 

100 100 43. โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส  
      ลดใช้พลังงาน จัดการขยะและ 
      อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

15,000 - - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 
  44. โครงการรักษ์พงไพร - / - ส่งเสริม 

การจัด 
การศึกษา 

42. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม 
       ให้ความรู้ผู้เรียนในการสร้างจิตสำนึกรักษ์ 
       ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
      น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
      พอเพียงนำไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและจัด 
      กระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนออกแบบ 
      ประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับ 
      ส่ิงแวดล้อม สร้างรายได้ สร้างอาชีพเสริม 

100 100 43. โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส  
      ลดใช้พลังงาน จัดการขยะและ 
      อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

- - - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

43. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีนำหลักสูตร 
     รักษ์ป่าน่านสู่การปฏิบัติและจัดสภาพแวดล้อม 
     ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อม สังคม  
     และเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

100 100 32. โครงการศาสตร์แห่งการเรียนรู้ 
      รักษ์ป่าน่านอย่างยั่งยืน 

- / - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ตวัชีว้ดั 
เปา้หมายตวัชีว้ัดความสำเรจ็ 

(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
 

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

44. ร้อยละ 90 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      และสถานศึกษามีการพัฒนาสถานท่ี ให้เป็น 
      สำนักงานและสถานศึกษาสีเขียวต้นแบบ และ 
      เป็นเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  
      ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      ส่ิงแวดล้อม 

90 100 43. โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส  
      ลดใช้พลังงาน จัดการขยะและ 
      อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

- - - ส่งเสริม 
การจัด 

การศึกษา 

รวมกลยทุธท์ี่ 5 15,000 - -  
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จุดเนน้ยทุธศาสตร/์นโยบายที่ 6  ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศกึษา 

กลยทุธท์ี่ 6  ปรับสมดุลและพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
 

 
ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

45. สพป.น่าน เขต 1 นำนวัตกรรมและ 
      เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
      มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 
      ท้ังระบบ จำนวนอย่างน้อยกลุ่มละ 1 เรื่อง  
      (AMSS++ , Budget system ,  
     Budget65  ฯลฯ 

100 100 45. โครงการบำรุงรักษาระบบ 
      เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อการ 
      บริหารจัดการศึกษา สพป.น่าน เขต 1 

30,000 - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

  46. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
      ด้านทักษะดิจิทัล 

22,000 - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

46. สพป.น่าน เขต 1 มีผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ 
      ของงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ 
      เพิ่มขึ้น 

20 25 47. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
      การรายงานผลการดำเนินงานและ 
      เทคนิคการเขียนโครงการให้สอดคล้อง 
      กับแผน 3 ระดับ 

15,000 - - นโยบายและ
แผน 

  48. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ 
      แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2564 

49,900 - - นโยบายและ
แผน 

  49. โครงการค่าใช้จ่ายพัฒนาการศึกษา 
      ตามนโยบายเร่งด่วน 

172,75
0 

- - นโยบายและ
แผน 

47. สพป.น่าน เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี 
      สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม  
      เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกตำบล 

100 100 50. โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล 
      ประเมินผลและนเิทศการจัดการศึกษา  
      (ก.ต.ป.น.) 

50,000 - - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

  51. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์  
      สพป.น่าน เขต 1 

54,000 - - อำนวยการ 

  52. โครงการพัฒนาคุณภาพการนิเทศ 
      การศึกษา 

- / - นิเทศ ติดตาม
และ

ประเมินผลฯ 
 

48 



 

 
 

 
ตวัชีว้ดั 

เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
(ปงีบประมาณ พ.ศ.)  

โครงการ 

 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

   53. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน 
      ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัด 
      สพป.น่าน เขต 1 

20,000 - - พัฒนาครู
และ

บุคลากรฯ 

48. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษาและสถานศึกษามีระบบ 
      ฐานข้อมูลสารสนเทศ วิชาการ  บุคลากร 
     ทางการศึกษา ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลและ 
     ข้อมูลสารสนเทศอื่น ๆ ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
     ข้อมลูต่าง ๆนำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อ 
     วางแผนจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (Big DATA) 

100 100 54. โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
      ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจ 
      ท้ังระบบ 
 

20,000 - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

  46. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษาในสังกัดด้านทักษะดิจิทัล 

- - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

49. ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษามีแพลตฟอร์ม (Digital  
      Platform) เพื่อสนับสนุนการบริหารจัด 
      การศึกษาโรงเรียนในสังกัด 

100 100 45. โครงการบำรุงรักษาระบบ 
      เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพื่อการบริหาร 
      จัดการศึกษา สพป.น่าน เขต 1 

- - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

  46. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
      ทางการศึกษาในสังกัดด้านทักษะดิจิทัล 

- - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

50. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนสังกัด สพป.น่าน  
      เขต 1 มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์ 
      สุจริต 
 

50 50 4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
    ธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
    สถานศึกษา  

- / - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ตวัชีว้ดั 
เปา้หมายตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 

(ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
 

โครงการ 
 

งบประมาณป ี2564 
 

กลุม่งาน 
ทีร่ับผดิชอบ 

 
2564 2565 สพป. สพฐ. อื่น ๆ 

51. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีระบบ 
      ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและข้อมูล 
      ผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับ 
      ข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์และ 
     นำมาใช้ในวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ 
     ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data  
     Technology) 

100 100 54. โครงการพัฒนานวัตกรรมและ 
      เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 
      จัดการและตัดสินใจท้ังระบบ 

- - - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

52. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาและสำนักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการประเมินคุณธรรม 
      และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
      หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &   
      Transparency Assessment : ITA) ระดับดี 
      ขึ้นไป และมีการบริหารจัดการท่ีมี 
      ประสิทธิภาพตามหลักตามหลักธรรมาภิบาล  
      ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100 100 55. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
      บริหารจัดการด้วยการตรวจสอบ 
      ภายใน 

49,000 - - หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

  4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
    และธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    และสถานศึกษา 

- / - นิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

53. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่องในสังกัด 
      ได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัด 
      การศึกษาอย่างเป็นอิสระ มีความคล่องตัว 
      ในการบริหารและการจัดการศึกษา 

100 100 56. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการ 
      กระจายอำนาจการบริหารจัด 
      การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด  
      4 ด้าน 

- - - นโยบายและ
แผน 

รวมกลยทุธท์ี่ 6 482,650 - -  
 

รวมทัง้สิน้ 
 

1,800,000 
 

- 
 

-  
 50 



SJ
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ส่วนที ่5 
การบริหารแผนสูค่วามสำเรจ็ 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติผ่านแผน 3 ระดับ นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 
จังหวัดน่าน ให้ประสบผลสำเร็จ บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 จึงได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 
 

กระบวนการขับเคลื่อนและการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
 1. การเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับสาระสำคัญของแผน นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกระดับได้รับทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน เพื่อให้
การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารการศึกษาส่งเสริม ผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 
 3. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
กลุ่มต่าง ๆ  ตามพันธกิจท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงแสวงหาและประสานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการพัฒนาการศึกษา 
 4. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการได้ตรงกับ
ความต้องการ และทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 5. จัดให้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการประเมินเพื่อการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน 
โดยมีตัวชี ้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลาในการดำเนินงาน แนวทางในการ
ประเมินและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. การบริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้   
ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
 4. บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับรับรู้ และเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------- 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

การติดตามและประเมินผล 
 

 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
พ.ศ. 2564 – 2565 เพื่อหาข้อสรุปเกี ่ยวกับการดำเนินงานได้ผลเป็นอย่างไร การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลอย่างไร เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ การติดตามประเมินผลจะทำให้ได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับความสำเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติงาน และหากไม่บรรลุตามเป้าหมาย สาเหตุ ปัญหา อุปสรรคคืออะไร      
เพื่อจะได้นำผลการประเมิน  มาเป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง และประกอบการตัดสินใจสำหรับการดำเนินงาน
ในครั้งต่อไป  
 1. การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
     เป็นการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีใช้ในโครงการ
ตามแผนว่าเป็นไปตามท่ีได้กำหนดในโครงการหรือกิจกรรมมากน้อยเพียงใด 
 2. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
     เป็นการติดตามและประเมินผลกระบวนการในการปฏิบัติงานว่าเป็น ไปตามแผนหรือกิจกรรม      
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ รวมถึงการสรุปปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการทำงานด้วย 
 3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ 
     เป็นการติดตามและประเมินผลของการดำเนินงานตามโครงการเมื่อเทียบกับเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ท่ีกำหนดไว้ในโครงการ/กิจกรรม 
 4. การติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ 
     เป็นการติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินโครงการ หรือเป็นการประเมินผลประโยชน์     
ท่ีเกิดขึ้นจากโครงการว่านักเรียน ครู ได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในโครงการ/กิจกรรมมากน้อย
เพียงใด 
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