
กลุ่มงานส่งเสรมิและพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ชื่อ  นางดวงตา     ล าลึก 
  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์   วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
 
 

      งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
      การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 
      การวิจัย ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

    รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑ . โครงการศูนย์อบรมครูภาษาอังกฤษระดับภูมิภาค (Regional English 
Training Centre) Boot Camp 
 ๒. โครงการ English For All 
                 ๓. การพัฒนามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
        ๔ . งานพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเท ศ 
(ภาษาอังกฤษ) การพัฒนาศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา" (Primary 
Education English Resource Center : PEER Center) 
       ๕. งานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการกลุ่มโรงเรียนเวียงสา ๔ 



             ๖. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางนรากร เพ็งผ่อง และนางสาวกัญญ์ชิสา  พงศ์พัฒนโภคิน 
กรณีติดภารกิจไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
             ๗ .ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

เร่ือง งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 

 
2 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 

  ๑. วางแผน และจัดท าระบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 ๒. นิเทศ บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ด าเนินการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพมาตรฐานการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาทุกแห่ง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
นิ เทศ  ติ ดตาม  ประเมิ น ระบบประกันคุณ ภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ผลการตรวจสอบ การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ พัฒนาสถานศึกษาที่ยังไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 ๕. จัดท า จัดหา เผยแพร่ ระบบสารสนเทศผลการประเมิน
คุณภาพ นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๖. ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
ส่งเสริมสถานศึกษา ให้พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๗. สรุป รายงานผลการการด าเนินการ จัดท าเอกสาร เผยแพร่
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา   
 

1. นิเทศ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒ . ด าเนินการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาทุก
แห่ ง อย่ างน้อยปีละ ๑ ครั้ ง นิ เทศ ติดตาม 
ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์ผลการตรวจสอบ การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบาย
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 ๓ . ด า เนิ นการให้ ความช่ วย เหลื อ  พัฒ นา
สถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์อย่าง
เป็นระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 ๔. จัดท า จัดหา เผยแพร่ ระบบสารสนเทศผล
การประเมินคุณภาพ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
๕. ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษา ให้พร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๖. สรุป รายงานผลการการด าเนินการ จัดท า
เอกสาร เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ และ
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

เร่ือง  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 

 
2 
 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๑ ศึกษา ระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการปฏิบัติตลอดจน
หลักเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 ๒. ศึกษา ค้นคว้าหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และมาตรฐานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษา สร้างความตระหนัก 
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตาม
กฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
และความต้องการของชุมชน ท้ องถิ่น อย่างต่อเนื่องและ
เข้มแข็ง รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้  เกณฑ์ในการแปลผล                  
การตัดสินการผ่านมาตรฐานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษา 
 ๕. ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
 ๖ . นิ เทศ ติดตาม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๗. สรุป รายงานผลการด าเนินงานจัดท าเอกสารเผยแพร่ผล
การด าเนินงานวิธีการปฏิบัติที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่ ง เส ริ ม แล ะส นั บ สนุ น ให้ ส ถ าน ศึ กษ า
ด าเนินการตามกฎกระทรวงฯ ว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓ ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่อง
และเข้มแข็ง รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์ใน
การแปลผลการตัดสินการผ่านมาตรฐานและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 
 ๒ . ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
 ๓. นิเทศ ติดตาม พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. สรุป รายงานผลการด าเนินงานจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ผลการด าเนินงานวิธีการปฏิบัติที่ดี 
 



 
 

 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

เร่ือง  การวิจัย ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 

 
2 

 
๓ 
 
 

๔ 
 
๕ 
 

๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกของแต่ละหน่วยงาน 
 ๒ . ส่ งเสริม  สนับสนุน  และ/หรือร่วมกับสถานศึกษา 
ด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา น าผลการวิจัยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๔. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๕. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

1. ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ สนุ น  แล ะ/ห รื อ ร่ ว มกั บ
สถานศึกษา ด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒ . ส่ ง เสริม  สนั บสนุน ให้ สถานศึ กษา น า
ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๓. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐาน
แ ล ะก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าข อ ง
สถานศึกษา 
 ๔. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ
น าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

เรื่อง  โครงการพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)ในศูนย์พัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา" (Primary Education English Resource Center : 
PEER Center)” 

 
 
ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 

 
2 
 

 
3 
 
 
 
 

๔ 
 
 

๕ 
 
 
 

๖ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ  

ด าเนินการพัฒนาครู อบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการเรียนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
แนวทาง Communicative Approach และ Active 
Learning อย่างเหมาะสมในบริบทของคนไทย (ขยายผล
โครงการ Boot Camp) หลักสูตร ๒วัน 
๔. ก าหนดปฏิทินการนิเทศ และปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการณ์สอน ในชั้นเรียน 
(Teaching Observation) 
๕. การจัด Focus Group (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้) สัมมนา
เชิงปฏิบัติการสะท้อนคิด (Follow on) ส าหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ และการประกวดคัดเลือก Best Practice ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 ๖. สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  
 

กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ 
๑. การด าเนินการพัฒนาครู อบรมเชิงปฏิบัติการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษตามแนวทาง 
Communicative Approach และ Active 
Learning อย่างเหมาะสมในบริบทของคนไทย 
(ขยายผลหลักสูตรโครงการ Boot Camp)  
๒. การจัด Focus Group (กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้) สัมมนาเชิงปฏิบัติการสะท้อนคิด 
(Follow on) ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และ
การประกวดคัดเลือก Best Practice ของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
๓. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนโดยการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
(Teaching Observation) 
5. สรุป รายงานผลการด าเนินกิจกรรม ในช่วง
เดือน กันยายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


