
กลุ่มงานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ

ช่ือ นายจักรวรรดิ์ ญาณกรสกุล
ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1

 งานประสานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐)

 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย (ระดับปฐมวัย)
 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ระดับปฐมวัย
 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณ (Coding) ระดับปฐมวัย
 โครงการพัฒนาสมรรถนะทักษะทางภาษาเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับส่ือ ๖๐ พรรษา

ระดับปฐมวัย



มาตรฐานการปฏิบัติงาน

เรื่อง งานประสานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐)

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
1 การปฏิบัติ

1. การวางแผน Plan (P)
วางแผนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ป ฐ ม วั ย พุ ท ธ ศั ก ร า ช 2561 สู่ ห้ อ ง เ รี ย น อ นุ บ า ล
โดยทุกโรงเรียนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยส่งครูผู้สอนระดับ
ชั้นอนุบาลเข้ารับการอบรม ออกเป็น 2 ระยะ คือ

ข้ันที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ข้ันที่ 2 หลักสูตรปฐมวัยสู่แผนการจัดประสบการณ์

อย่างยั่งยืน

2. การนําไปปฏิบัติ DO (D)
กําหนดแนวทางการการพัฒนาในแต่ขั้น ในรูปแบบ

การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความตระหนัก ตลอดจนองค์ความรู้
และแนวทางในการสร้ างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
การนําหลักสูตรไปใช้ ในห้องเรียนอย่าง มีประสิทธิภาพ
โดยยึดบริบทของชุมชนและความแตกต่างระหว่างบุคคล
แนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active
Learning โดยเน้นตามแนวทางการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
(Learning By Doing)

3. การติดตาม Check (C)
การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและวัดผลการดําเนินการ

จัดทําหลักสูตรฯ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ แบบ Active
Learning โดยเน้นตามแนวทางการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
(Learning By Doing) การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับชุมชนและความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน

4. การดําเนินการให้เหมาะสม Action (A)
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย แผนการจัด

ประสบการณ์ ตลอดจนการจัดการเรียน รู้ แบบ Active
Learning เพ่ือให้ เท่าทันและเตรียมความพร้อมการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21

1. ปฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร มท า ง วิ ช า ก า ร เ กี่ ย ว กั บ
การพัฒนาการนิเทศการศึกษา
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา
โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ
3. ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
4. ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ น ก า ร พัฒน า ง า น ไ ด้ ทุ ก
สถานการณ์



มาตรฐานการปฏิบัติงาน

เรื่อง งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
1 การปฏิบัติ

1. การกําหนดปัญหา (Problem Identification)
1.1 การศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร

สถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ของแต่ละโรงเรียน
1.2 การวิเคราะห์ปัญหา เพื่อกําหนดวัตถุประสงค์ใน

การศึกษา วิจัย

2. การตั้งสมมุติฐาน (Formulation Hypothesis)
การต้ังสมมุติฐานการวิจัย เป็นการคาดเดาว่าเร่ืองต่าง ๆ

ท่ีศึกษานั้นเกิดขึ้นเพราะอะไร

3. การรวบรวมข้อมูล (Collection of Data)
เก็บรวบรวมข้อมูลและหาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

เพื่อที่จะนําข้อมูลมาใช้ในการตอบสมมุติฐานท่ีตั้งไว้ มีแนวทาง
ดังนี้

3.1 การทดสอบความรู้ เรื่อง “หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560”

3.2 แบบประ เ มินห ลัก สู ต รสถ านศึ กษาปฐมวั ย
พุทธศักราช 2561

3.3 แบบประเมินการออกแบบการเรียนรู้ (แผนการจัด
ประสบการณ์) ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

3.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
ประกอบด้วย (ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนและผู้ปกครอง)
ในด้านหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน

4. การวิเคราะห์ข้อมูล(Data Analysis)
ใช้วิธีการทางสถิติ เพ่ือวิเคราะห์ผลการวิจัยและแปล

ความหมายของข้อมูล
4.1 การทดสอบความรู้ เรื่อง “หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560” สถิติท่ีใช้ คือ ค่าร้อยละ (%)
และค่าเฉล่ีย ( X )

4.2 แบบประ เ มินห ลัก สู ต รสถ านศึ กษาปฐมวั ย
พุทธ ศักราช 2561 ส ถิติที่ ใ ช้ คื อ ค่ า เฉลี่ ย ( X ) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

1. มุ่งมั่นพัฒนาผู้ รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ
2. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้
เกิดผลจริง
3. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผล
ถาวรท่ีเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ
4. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ
5. ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
6. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
7. เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการ
8. ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ น ก า ร พัฒน า ง า น ไ ด้ ทุ ก
สถานการณ์



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
5. การสรุปผล (Conclusion)

ทําเป็นรายงานการวิจัย เพื่อเป็นเอกสารแสดงผล
การศึกษาค้นคว้า โดยจัดทําเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1



มาตรฐานการปฏิบัติงาน

เรื่อง งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และโครงการในการพัฒนางานการ
จัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย และกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
1 การพัฒนา รู ปแบบการนิ เ ทศ เ ชิ ง รุ กแบบสะท้ อนคิ ด

เพื่อส่งเสริมในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยมี
วิธีการปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้
ข้ันท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการนิเทศ
(Plan & Perpare)

สํารวจข้อมูลสารสนเทศรายงานการประเมินตนเองของ
โรงเรียน (SAR) ระดับขั้นพื้นฐาน และระดับปฐมวัยผลการ
ประเมินพัฒนาการ และผลการทดสอบระดับชาติ ศึกษาบริบท
ทางวิชาการและการบริหารของโรงเรียนสร้ างความรู้
ความเข้าใจ ความตระหนัก ให้กับโรงเรียนและผู้รับการนิเทศ
ในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
ข้ันท่ี 2 การดําเนินการนิเทศ (Action)

ประชุมชี้ แจงผู้ เกี่ ยวข้อง คือ คณะนิเทศและผู้ รับ
การนิเทศการนิเทศช้ันเรียน ผู้นิเทศสังเกตการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยผู้นิเทศใช้เทคนิคแบบผสมผสาน มี 3 ระยะ
(ก่อน ระหว่างและหลังการพัฒนา) บันทึกข้อค้นพบ จากการ
สังเกต แบบบันทึกการสังเกต การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ
ถ่ายคลิปวิดีโอ เพื่อนํามาประกอบการสะท้อนผลการจัด
การเรียนรู้
ข้ันท่ี 3 การสะท้อนการจัดการเรียนรู้ (Reflection)

วงจรการสะท้อน (Reflective Cycle) เพื่ อสะท้อน
ประสบการณ์หรือสถานการณ์ ท่ีเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ
กระบวนการสะท้อนการจัดการเรียนรู้

- มุมมองจากตนเอง (การสังเกตและประเมินตนเอง)
- มุมมองผู้เรียน (การใช้แบบสอบถาม)
- มุมมองคณะนิเทศ (PLC)

ข้ันท่ี 4 การถอดบทเรียนและการประเมินผล (AAR)
ก า ร ถ อ ด บ ท เ รี ย น (After Action Review : AAR)

การแนะนําและการเริ่มต้นกระบวนการ เพ่ือให้ทราบเป้าหมาย
การพัฒนาการทํางานเป็นทีม การสะท้อนการเรียนรู้จากคณะ
นิ เทศ ผู้ รั บกา รนิ เทศ และผู้ มี ส่ วน เ ก่ี ยว ข้อ ง การจบ
กระบวนการ เพ่ือสรุปจุดแข็งของการทํางานและสรุปส่ิงที่ได้
เรียนรู้

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาการนิเทศการศึกษา
2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา
โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ
3. มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ
4. พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้
เกิดผลจริง
5. พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
จนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ
6. จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผล
ถาวรท่ีเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ
7. รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบ
8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
9. ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์
10. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา
11. เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการ
12. สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุก
สถานการณ์



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
การประเมินผล (Assessment) จัดทํารายงานการนิเทศ

แบบเชิงรุกแบบสะท้อนคิด เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาการใช้
รูปแบบการนิเทศเชิงรุกแบบสะท้อนคิดในครั้งต่อไป


