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 คํานํา 

  
เอกสารฉบับนี้ กลุมบริหารงานบุคคลไดจัดทําขึ้นเพื่อรายงานการบริหารงานบุคคล ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1   

                  กลุมบริหารงานบุคคลหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะชวยใหการดําเนินการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความตองการของหนวยงาน และตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  

 

        กลุมบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               



1.  ขอมูลพื้นฐาน 
จํานวนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน (จ.18)  ณ วันที่  1  ตุลาคม 2561 
 1.1  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลําดับที่ ตําแหนง วิทยฐานะ จํานวน หมายเหตุ 
1 ผูอํานวยการ สพท. รอง ผอ. สพท.ชํานาญการพิเศษ 1  
2 รอง ผอ. สพท. รอง ผอ. สพท.ชํานาญการพิเศษ 3  
3 ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 114  
4 ผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการชํานาญการ 9  
5 รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 2  
6 ศึกษานิเทศก ศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ 1  
7 ศึกษานิเทศก ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 15  
8 ศึกษานิเทศก ศึกษานิเทศกชํานาญการ 1  
9 ครู ครูชํานาญการพิเศษ 640  

10 ครู ครูชํานาญการ 257  
11 ครู  144  
12 ครูผูชวย  70  

 รวม  1,257  
 
 1.2  จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
                  ตามมาตรา 38 ค (2) 

ลําดับที่ ตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ 
1 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 1  
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ 1  
3 นักประชาสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ 1  
4 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการพิเศษ 3  
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 2  
6 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชํานาญการพิเศษ 2  
7 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการพิเศษ 1  
8 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ 3  
9 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 6  

10 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 2  
11 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 1  
12 นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 1  
13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 4  



              2 
 

ลําดับที่ ตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ 
14 นิติกร ชํานาญการ 1  
15 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 6  
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ 1  
17 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 2  
18 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 9  
19 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 1  
20 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1  

 รวม  49  
 

จํานวนอัตรากําลังลูกจางประจําตามบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน (จ.18) 
ณ วันที่  1  ตุลาคม 2561 

ลําดับที่ ตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ 
1 พนักงานการเงินและบัญชี ส 3 1  
2 พนักงานธุรการ ส 4 1  
3 พนักงานธุรการ ส 3 1  
4 ชางไฟฟา ช 3 15  
5 ชางไม ช 3 5  
6 ชางไม ช 4 40  
7 พนักงานขับรถยนต ส 2 3  
8 ครูชวยสอน ส 3 1  
9 ชางฝมืองานโลหะ ช 3 1  

10 ชางครุภัณฑ ส3 1  
 รวม  69  

 
   จํานวนพนักงานราชการ ณ วันที่  1  ตุลาคม  2561 

ลําดับที่ ตําแหนง ระดับ จํานวน หมายเหตุ 
1 ครูผูสอน - 61 มีตัวอยูจริง 
2 ครูพี่เล้ียงเด็ก - 8 มีตัวอยูจริง 
 รวม  69  
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จํานวนลูกจางชั่วคราว  ณ วันที่  1  ตุลาคม  2561 

 
ลําดับที่ ตําแหนง จํานวน หมายเหตุ 

1 ครูคณิตศาสตร 10  
2 ครูวิทยาศาสตร 12  
3 ครูผูดูแลนักเรียนประจําพักนอน 3  
4 ครูแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนขั้นวิกฤต 39  
5 พี่เลี้ยงเด็กพิการ 75  
6 ธุรการโรงเรียน 72 อัตราจาง 15,000 
7 ธุรการโรงเรียน 106 อัตราจาง 9,000 
8 นักการภารโรง 93  
9 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2  

10 พนักงานพิมพดีด 1  
11 บุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงาน 2 สพป. จาง 
12 พนักงานรักษาความสะอาด 1  

 รวม 312  
 

การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาเปนมาตรการจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อ

ตอบสนองภารกิจของหนวยงานโดยยึดหลักการกระจายอํานาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใหการบริหารจัดการมี

ความคลองตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา มีความรู

ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ นําไปสูการบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงจะสงผล

ตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียนตอไป 

วัตถุประสงค 

 ๑.  เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความ
ตองการของหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ๒. เพื่อสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบ  ใหเกิดผลสําเร็จตาม
หลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
 ๓.  เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 
อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
 ๔. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบตัิงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง

และความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ    

           



ขอบขาย/ภารกิจงานกลุมบริหารงานบุคคล        4 

 ๑.  งานธุรการ 
 ๒.  กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

  ๒.๑  งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังคน 
   ๒.๑.๑ การวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังคน 
   ๒.๑.๒ การเกลี่ยอัตรากําลัง การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
  ๒.๒ งานกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 

  ๓.  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
  ๓.๑  งานสรรหาและบรรจุ 
   ๓.๑.๑  การสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
   ๓.๑.๒  การบรรจุเขารับราชการใหม 
  ๓.๒  งานแตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๓.๒.๑ การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๓.๒.๒ การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๓.๒.๓ การโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๓.๒.๔ การบรรจุกลับเขารับราชการ 
   ๓.๒.๕ การรักษาราชการแทน 
  ๓.๓ งานออกจากราชการ 
   ๓.๓.๑ การเกษียณอายุราชการ 
   ๓.๓.๒ การลาออกจากราชการ 
   ๓.๓.๓ การใหออกจากราชการกรณีอื่น ๆ 
      (ขาดคุณสมบัติ,ทุพพลภาพ,หยอนสมรรถภาพ)  
   ๓.๓.๔  การออกจากราชการกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 ๔.  กลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

  ๔.๑  งานบําเหน็จความชอบ 
  ๔.๒ งานทะเบียนประวัติ 
  ๔.๓ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  ๔.๔ งานบริการบุคลากร 
   ๔.๔.๑  การขอยกเวนการเกณฑทหาร 
   ๔.๔.๒ การขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
   ๔.๔.๓ การขอหนังสือรับรอง 
   ๔.๔.๔ การขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ 
   ๔.๔.๕ การขออนุญาตลาอุปสมบท 

๔.๔.๖ การลาไปประกอบพิธีฮัจย 
   ๔.๔.๗ การขอพระราชทานเพลิงศพ 
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สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
  ผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ( 1  ตุลาคม  2561  -  30  กันยายน 2562)              
ในภารกิจงานของกลุมบริหารงานบุคคล ในภาพรวมเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน   เขต 1  เพื่อใหผูบริหาร   เจาหนาที่ และ                  
ผูที่เกี่ยวของไดรับทราบผลการปฏิบัติงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
  1.  งานธุรการ 
   ไดปฏิบัติงานสนับสนุนการดําเนินงานของกลุมตาง ๆ  ในกลุมบริหารงานบุคคล เพื่อใหการปฏิบตัิงาน
มีประสิทธิภาพ และสะดวก รวดเร็ว ทั้งการชวยเหลือในการปฏิบัติงานในหนาที่หลักของงานธุรการอันเกี่ยวกับงานรับ – สง 
เอกสาร งานตอนรับ อยางเปนระบบ 
   1.  งานทะเบียนหนังสือรับ จํานวน    37,307  ฉบับ 
   2.  งานทะเบียนหนังสือสง จํานวน      1,288  ฉบับ 
   3.  งานจัดประชุมในกลุม  จํานวน            5    คร้ัง 
   4.  คําสั่ง   จํานวน         154  คําสั่ง 
 

  2.  กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
   2.1  งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังคน 
          ไดจัดทําแผนอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและแผนอัตรากําลังของ 
สถานศึกษา โดยจัดทําแผนอัตรากําลัง  1  ป   แผนอัตรากําลัง  5  ป  แผนอัตรากําลัง  10  ป  และแผนอัตรากําลัง 
15  ป  เพื่อใชในการบริหารอัตรากําลังตลอดปการศึกษา 
   2.2  การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ไดบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุด โดยการเกลี่ยอัตรากําลัง การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ
และวิธีการและแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อไปกําหนดใหมในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังครูต่ํากวาเกณฑที่ ก.ค.ศ.กําหนดมี
มาตรฐานดานบุคลากรสอดคลองกับความตองการและความจําเปน ดังน้ี 
 

เรื่อง จํานวน (อัตรา) หมายเหตุ 
1.  การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการ (ภายใน) 
     1.1  กรณีตําแหนงวาง 
     1.2  กรณีไดรับจัดสรรคืน 

 
44 
26 

 

2.  การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการ (ไปตาง สพท.) 
     2.1  กรณีตําแหนงวาง 

 
76 
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  2.3  การปรับปรุงและการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ไดปรับปรุงและกําหนดตําแหนงขาราการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังครู
เกินเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด ไปกําหนดเปนตําแหนงเดิมหรือตําแหนงใหมในสถานศึกษาที่มีอัตรากําลังครูต่ํากวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด เพื่อรองรับการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  จํานวน         อัตรา 
 

เรื่อง จํานวน (อัตรา) หมายเหตุ 
1.  ปรับปรุงตําแหนงครูผูชวยเปนครู       1 

 
 

2.  ปรับปรุงตําแหนงครู เปนครูผูชวย 
 

24  

 
  2.4  การจัดสรรอัตราขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 
         ไดบริหารอัตรากําลังที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหสถานศึกษาใน
สังกัดตามแนวทางและนโยบายที่ไดกําหนดโดยเครงครัด โดยมีคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต 1 เปนผูพิจารณาดวยความถูกตองและเปนธรรม ตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ 
         1.  จัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับคนจากผลการเกษียณอายุราชการ
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน  38  อัตรา ไปกําหนดในสถานศึกษาเดิม และสถานศึกษาใหม ดังนี ้
   -  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน   11   อัตรา   คืน สพฐ.  4  อัตรา 
   -  ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน     0   อัตรา 
   -  ตําแหนงครู    จํานวน     1   อัตรา 
   -  ตําแหนงครูใหบรรจุนักเรียนทุน  จํานวน    22  อัตรา 
          2. จัดสรรอัตราตําแหนงพนักงานราชการและอัตราจางช่ัวคราวที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสถานศึกษาที่มีความขาดแคลนอัตรากําลังครู ดังนี้ 
   -  พนักงานราชการ   จํานวน     69  อัตรา 
   -  อัตราจางครูสาขาขาดแคลนข้ันวิกฤต จํานวน     38  อัตรา 
   -  อัตราจางครูคณิตศาสตร  จํานวน    10    อัตรา 
   -  อัตราจางครูวิทยาศาสตร  จํานวน     12    อัตรา 
   -  อัตราจางครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  จํานวน     73   อัตรา 
   -  อัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน จํานวน     19   อัตรา 
   -  อัตราจางนักการภารโรง  จํานวน     93   อัตรา 
   -  อัตราจางธุรการโรงเรียน  จํานวน    178  อัตรา 
   -  อัตราจางพนักงานพิมพดีด ใน สนง. จํานวน        1  อัตรา 
   -  อัตราจางแมบานและยามใน สนง. จํานวน        3  อัตรา 
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  2.5  งานใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐาน 
   1.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะชํานาญการ ตามหลักเกณฑ ว 17 
จํานวน  44  ราย  จําแนกเปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  0  ราย  ตําแหนงรองผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 
0  ราย  ตําแหนงครู จํานวน  44  ราย  ตําแหนงศึกษานิเทศก  จํานวน  0  ราย  ผลการพิจารณาดังนี้ 
 

ที ่ ตําแหนง ผานเกณฑ ปรับปรุง ไมผานเกณฑ อยูระหวางดําเนินการ 
1 ผูบริหารสถานศึกษา - - -  
2 รองผูบริหารสถานศึกษา - - -  
3 ครู 44 - -  
4 ศึกษานิเทศก - - -  

 
   2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตาม 
หลักเกณฑ ว 17  จํานวน               ราย  จําแนกเปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน      ราย 
ตําแหนงรองผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน          ราย  ตําแหนงครู  จํานวน            ราย   ตําแหนงศึกษานิเทศก 
จํานวน   0  ราย  มีผลการพิจารณาดังนี ้
  

ที ่ ตําแหนง ผานเกณฑ ปรับปรุง ไมผานเกณฑ อยูระหวางดําเนินการ 
1 ผูบริหารสถานศึกษา - - -  
2 รองผูบริหารสถานศึกษา - - -  
3 ครู 52 - -  
4 ศึกษานิเทศก - - -  

 
   3.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอเล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญ   ตามหลักเกณฑ ว 17 
จํานวน               ราย  จําแนกเปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน      ราย ตําแหนงรองผูบริหารสถานศึกษา       
จํานวน          ราย  ตําแหนงครู  จํานวน            ราย   ตําแหนงศึกษานิเทศก จํานวน   0  ราย  มีผลการพจิารณาดังนี้ 
  

ที ่ ตําแหนง ผานเกณฑ ปรับปรุง ไมผานเกณฑ อยูระหวางดําเนินการ 
1 ผูบริหารสถานศึกษา - - -  
2 รองผูบริหารสถานศึกษา - - -  
3 ครู  - - -  
4 ศึกษานิเทศก - - -  
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   4.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอเล่ือนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ 
ว 21  จํานวน    2   ราย  จาํแนกเปนตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน    0  ราย ตําแหนงรองผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน      0    ราย  ตําแหนงครู  จํานวน      2      ราย   ตําแหนงศึกษานิเทศก  จํานวน  0  ราย  มีผลการพิจารณาดังนี ้
  

ที ่ ตําแหนง ผานเกณฑ ปรับปรุง ไมผานเกณฑ อยูระหวางดําเนินการ 
1 ผูบริหารสถานศึกษา - - -  
2 รองผูบริหารสถานศึกษา - - -  
3 ครู 1 - - 1 
4 ศึกษานิเทศก - - -  

 

  3.  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   3.1  การบรรจุแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ไดดําเนินการบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสรรหาของผูมีอํานาจ
ตามมาตรา 53  ดังน้ี 
         1.  บรรจุจากการสอบแขงขัน     จํานวน  45  ราย 
         2.  บรรจุผูไดรับการคัดเลือกตามโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทองถิ่น ป 2561 จํานวน 15 ราย 
         3.  บรรจุผูไดรับการคัดเลือกโครงการนักเรียนในพระราชานุเคราะหของสมเด็จพระเทพฯ 
     จํานวน  1  ราย 
   3.2  การสรรหาพนักงานราชการและอัตราจางช่ัวคราว 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  ไดดําเนินการสรรหาอัตราจางครูผู
ทรงคุณคาแหงแผนดิน  จํานวน  19  อัตรา 
   3.3  การแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
          สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยผูมีอํานาจตามมาตรา 53  ได
ดําเนินการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรูความสามารถ ใหเปนผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน  47  ราย 
   3.4  งานออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          1.  การเกษียณอายุราชการ 
               ในปงบประมาณ  2562  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  มี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกษียณอายุราชการจํานวน  ...... ราย  ไดดําเนินการใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ ดังน้ี 
            1.  ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน   15   ราย 
           2.  ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา    จํานวน     0   ราย 
           3.  ตําแหนงครู      จํานวน   96  ราย 
            4.  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)   จํานวน     1   ราย 
             5.  ตําแหนงลูกจางประจํา     จํานวน     8   ราย 
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    2.  การลาออกจากราชการ 
         ในปงบประมาณ  2562  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  มี
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดยื่นคํารองขอลาออกจากราชการ จํานวน  11  ราย ผูมีอํานาจตามมาตรา
53 ไดอนุมัติและลาออกจากราชการไดตามความประสงคและเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
            1.  ตําแหนงผุอํานวยการสถานศึกษา   จํานวน     0   ราย 
            2.  ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา   จํานวน     0   ราย 
             3.  ตําแหนงครู      จํานวน     8   ราย 
             4.  ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  จํานวน  3   ราย 
              5.  ตําแหนงลูกจางประจํา    จํานวน     3   ราย 
    3.  การออกจากราชการของพนักงานราชการ 
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  ไดอนุมัติการยื่นคํารองขอลาออก
จากราชการของพนักงานราชการในสังกัด ตามความประสงคและเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ จํานวน  12  ราย 
และไดรับการทดแทนมา  10  ราย 
    4.  การลาออกของลูกจางช่ัวคราว  
        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  ไดอนุมัติการยื่นคํารองขอลาออก
จากลูกจางช่ัวคราวตําแหนงตาง ๆ ตามความประสงค ดังน้ี 
     1.  ครูอัตราจางสาขาขาดแคลนขั้นวิกฤต   จํานวน 5  ราย ไดรับทดแทน  4  ราย 
     2.  ผูปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จํานวน 3  ราย ไดรับทดแทน  3  ราย 
     3.  นักการภารโรง   จํานวน 8  ราย ไดรับทดแทน  8  ราย 
     4.  พี่เล้ียงเด็กพิการ   จํานวน 10 ราย ไดรับทดแทน  0 ราย 
     5.  ครูคณิตศาสตร   จํานวน  2  ราย ไดรับทดแทน  1 ราย 
     6.  ครูวิทยาศาสตร   จํานวน  3  ราย ไดรับทดแทน  2 ราย 
    5.  แตงตั้งครูผูชวยซึ่งผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
         สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซ่ึงผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด และไดแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง ครู จํานวน  21  ราย 
    6.  การขอชวยราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  มีขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดแจงความประสงคขอชวยราชการดวยเหตุจําเปนพเิศษ  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 
1 ไดตรวจสอบและดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย และไดเสนอผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ตามลําดับ เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบใหไปชวยราชการได จํานวน     11     ราย 
          1.  ตําแหนงครู  ชวยราชการในเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน   7    ราย  
          2.  ตําแหนงครู  ชวยราชการตางเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน   4   ราย 
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    7.  การแตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต 1 ไดย่ืนคํารองขอยายประจําปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ผูบริหารสถานศึกษายื่นคํารองขอยาย
ประจําปต้ังแตวันที่  1 – 15  สิงหาคม ของทุกป ขาราชการครูสายงานการสอน ย่ืนคํารองขอยายในเดือนมกราคมของทุกป 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดพิจารณายายและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู
ความสามารถ วุฒิการศึกษา และตามความจําเปนของหนวยงานทางการศึกษา เพื่อเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดังน้ี 
     

 
ที ่

 
ตําแหนง 

ย่ืนคํารองขอยาย ไดรับการ
พิจารณา 

หมายเหตุ 

ภายในเขต นอกเขต รวม   
1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 17 4 21 10 ในเขต 10 
2 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 0 0 0 0  
3 ครู 206 24 230 30 ในเขต 26 ตางเขต 

4 
 
    8.  การแตงตั้ง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค (2)    โดยผูมีอํานาจตามมาตรา 53  ไดดําเนินการรับยาย/โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  ที่มีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด จํานวน   8  ราย    
ดังนี้ 
 
     1.  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  จํานวน  2  ราย 
     2.  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน  2  ราย 
     3.  ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป  จํานวน  1  ราย 
     4.  ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน  1  ราย 
     5.  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1  ราย 
     6.  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  1  ราย 
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  4.  กลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   4.1  การเล่ือนเงินเดือน/คาจาง 
    ไดดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวของอยางยุติธรรม โปรงใส เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิหนาที่ราชการ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
    1)  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( 1 เมษายน 2562) 
  

 
ลําดับ 

 
ตําแหนง 

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ไม

เล่ือน 
1 รอง ผอ. สพท. 3      
2 ผูอํานวยการสถานศึกษา 130 25     
3 รองผูอํานวยการสถานศึกษา/คร ู 1,136 8  1 10 ไมเล่ือนบรรจุใหม 
4 ศึกษานิเทศก 17      

 
    2)  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (1 ตุลาคม 2562) 

 
ลําดับ 

 
ตําแหนง 

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ไม

เล่ือน 
1 รอง ผอ. สพท. 3     ไมไดเล่ือนเนื่อง 

จากบรรจุใหม 
เกษียณอายุ 
เงินเดือนเต็มข้ัน 

2 ผูอํานวยการสถานศึกษา 152 3    
3 รองผูอํานวยการสถานศึกษา/คร ู 1,150 2   4 
4 ศึกษานิเทศก 17     

 
    3)  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  (1 เมษายน 2562) 
 

 
ลําดับ 

 
ตําแหนง 

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ไม

เล่ือน 
1 ขาราชการครุและบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค (2) 

46      
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    4)  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)  (1  ตุลาคม 2562) 
 

 
ลําดับ 

 
ตําแหนง 

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ไม

เล่ือน 
1 ขาราชการครุและบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
38 ค (2) 

49      

 
    5)  การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  (1  เมษายน 2562) 
 

 
ลําดับ 

 
ตําแหนง 

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ 
2  
ขั้น 

1.5 
ข้ัน 

1 
ข้ัน 

0.5 
ขั้น 

ไม
เล่ือน 

1 ลูกจางประจํา   10 58   
 
    6)  การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา  (1  ตุลาคม  2562) 
 

 
ลําดับ 

 
ตําแหนง 

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ 
2  
ขั้น 

1.5 
ข้ัน 

1 
ข้ัน 

0.5 
ขั้น 

ไม
เล่ือน 

1 ลูกจางประจํา   66 1 1  
 
   4.2  การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ 
  

 
ลําดับ 

 
ตําแหนง 

ไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หมายเหตุ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ไม

เล่ือน 
1 พนักงานราชการ 55 7 2  3 ไมเล่ือน

ปฏิบัติงานไมครบ 
8 เดือน 
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   4.3  การดําเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจายเงินเดือน/คาจาง 
    ไดจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บัญชีถือจาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2)  บัญชีถือจายลูกจางประจํา 
ตามแนวปฏิบัติการจัดทําบัญชีถือจายที่กรมบัญชีกลาง และ สพฐ. กําหนด เพื่อเปนขอมูลในการควบคุมตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน 
   4.4  การดําเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจายเงินวิทยฐานะ 
    ไดดําเนินการจัดทําบัญชีถือจายเงินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
แบบฟอรมที่ สพฐ. กําหนด  เพื่อใชเปนขอมูลในการควบคุมการจายเงินวิทยฐานะไวตรวจสอบกับกลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
   4.5  งานทะเบียนประวัติ 
    ไดจัดทําขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา 
เพื่อใหมีขอมูลบุคคลที่สามารถนําไปใชในการบริหารงานบุคคลไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ เปนปจจุบัน ดังน้ี 
    1)  การควบคุมการเกษียณอายุราชการ   
     1.1)  ผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน  15  ราย 
     1.2)  ครู    จํานวน  91  ราย 
     1.3)  ลูกจางประจํา   จํานวน    8  ราย 
    2)  การจัดทําขอมูลและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ลูกจางประจํา 
     2.1)  ขาราชการครู   จํานวน        ราย 
     2.2)  บุคลากรทางการศึกษา  จํานวน   49  ราย 
     2.3)  ลูกจางประจํา   จํานวน   68  ราย 
    3)  ทําบัตรสวัสดิการจายตรงคารักษาพยาบาล จํานวน         ราย 
    4)  การดําเนินการเก่ียวกับแฟมประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจางประจําที่ออกจากราชการ และถึงแกกรรม 
     4.1)  กรณีลาออกขาราชการครู   จํานวน     8  ราย 
     4.2)  กรณีถึงแกกรรมขาราชการครู  จํานวน     1  ราย 
     4.3)  กรณีถึงแกกรรมลูกจางประจํา  จํานวน     1  ราย 
     4.4)  กรณีเกษียณอายุราชการขาราชการครู จํานวน 106  ราย 
     4.5)  กรณีเกษียณอายุราชการลูกจางประจํา จํานวน     8  ราย 
    5)  การบันทึกวันลาประจําปในแฟมประวัติขาราชการใหเปนปจจุบัน 
    6)  การใหบริการสําเนาทะเบียนประวัติ (กพ.7)  จํานวน 1,042 ราย 
    7)  การเปลี่ยนแปลงขอมูลในทะเบียนประวัติ  จํานวน      15 ราย 
    8)  การขอเพิ่มวุฒิ     จํานวน        5 ราย 
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   4.6  งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
    1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ได
พิจารณาเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ประจําป พ.ศ. 2562  จํานวนทั้งสิ้น    122   ราย  ตามชั้นตราดังนี ้
   

ที ่ ช้ันตรา บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
1 ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) กรณีเกษียณอายุราชการ 11 0 11  
2 ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.) 6 27 33  
3 ทวีติยาภรณมงกุฎไทย  (ท.ม.) 8 16 24  
4 ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.) 0 0 0  
5 ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม) 7 15 22  
6 จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.)  1 0 1 ลูกจางประจํา 
7 จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 2 0 2 ลูกจางประจํา 
8 จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม) 0 1 1 พนักงานราชการ 
9 เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช) 6 0 6 ลูกจางประจํา 

10 เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช) 0 2 2 พนักงานราชการ 
11 เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 0 0 0  
12 เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 4 18 22  

    2)  ขาดคุณสมบัติ  จํานวน  9  ราย 
     1. ขอพระราชทานปติดกัน      จํานวน   5  ราย 
     2.  ดํารงตําแหนง คศ. 2  ไมครบ 5  ป    จํานวน   1  ราย 
     3.  ไดรับพระราชทานเครื่องราชฯ ข้ันที่เสนอขอแลว  จํานวน  1  ราย 
     4.  คุณสมบัติไมครบ 5  ป        จํานวน  1  ราย 
     5.  สัญญาจางไมตอเนื่อง      จํานวน  1  ราย 
   4.7  งานการขอยกเวนการเกณฑทหาร 
    ไดดําเนินการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกเวนการเกณฑทหารตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและไมใหเกิดความเสียหายตอการเรียนการสอน
ของเด็กนักเรียน  จํานวน  2  ราย 
   4.8  งานการขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ได
ใหบริการจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขาราชการบํานาญ หากมีความ
เรงดวนในการนําไปใชสามารถรอรับบัตรไดทันที ซึ่งในปงบประมาณ 2562  ไดใหบริการทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐดังนี้ 
    1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  338  ราย 
    2)  ขาราชการบํานาญ     จํานวน  151  ราย 
    3)  ลูกจางประจํา     จํานวน      2  ราย 
    4)  พนักงานราชการ     จํานวน      1  ราย 
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   4.9  งานการขอหนังสือรับรอง 
    ไดดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ขาราชการบํานาญ ดังน้ี 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1)  กรณีค้ําประกันการซื้อขาย   จํานวน  15  ราย 
     2)  กรณีทําธุรกรรมทางการเงิน   จํานวน  51  ราย 
     3)  กรณีอื่น ๆ     จํานวน  13.  ราย 
    ขาราชการบํานาญ 
     1)  กรณีค้ําประกันการซื้อขาย   จํานวน  23  ราย 
     2)  กรณีทําธุรกรรมทางการเงิน   จํานวน  47  ราย 
     3)  กรณีอื่น ๆ     จํานวน    8  ราย 
   4.10  งานขอหนังสือรับรองการปฏิบัติการสอนของชาวตางชาติ 
    ไดดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองอนุญาตการสอนของครูชาวตางชาติ จํานวน 48 ฉบับ 
   4.11  งานการขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ไดให 
บริการจัดทําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /ขาราชการบํานาญ /ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการดังน้ี 
    1) ขาราชการ      จํานวน  338  ราย 
    2) ขาราชการบํานาญ     จํานวน  151  ราย 
    3) ลูกจางประจํา      จํานวน      2  ราย 
    4) พนักงานราชการ     จํานวน      1  ราย 
   4.12  งานการขอพระราชทานเพลิงศพ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ได
ดําเนินการขอพระราชทานเพลิงศพใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ขาราชการบํานาญ ใหเปนไปตามระเบียบและ
ข้ันตอน เพื่อใหญาติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ขาราชการบํานาญ ไดรับการบริการที่รวดเร็ว อํานวยความสะดวก 
จํานวน   2  ราย 
   4.13  งานขออนุญาตลาอุปสมบท 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ได
ดําเนินการขออนุญาตลาอุปสมบท ใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอน และใหผูขออนุญาตที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนาไดรับ
อนุญาตตามความประสงค   จํานวน  -   ราย 
   4.14  งานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ได
ดําเนินการขออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปตางประเทศตามระเบียบ เพื่อใหผูขออนุญาตเดินทางไดรับ
ความพอใจและเดินทางอยางมีความสุข จํานวน  26  ราย 
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   4.15  งานการขอยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการในยามปกติ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ได
ดําเนินการขออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการขอยกเวนไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการทหารกองประจําการใน
ยามปกติ จํานวน  2   ราย  
           
5.  ปญหาและการแกไขปญหาการบริหารงานบุคคล 

ปญหา วิธีการแกไข ผลการแกไข 
1. อัตรากําลังครูในสถานศึกษาไม
สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน
ตองจัดอัตรากําลังตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.
กําหนด 
 

- จัดอัตราลูกจางชั่วคราวที่ไดรับจัดสรร
ใหไปปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มี
ปญหาครูไมครบชั้น 
-  แนะนําใหผูบริหารสถานศึกษานํา
นักเรียนไปเรียนรวม 

-  ลดปญหาขาดแคลนครูไดในระดับหนึ่ง 

2. การจัดสรรอัตราคืนกรณีเกษียณอายุ
ราชการ ป 2562 ตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา ไดรับจัดสรรไมครบตาม
อัตราเกษียณจริง 

 -  แตงตั้งขาราชการครูในสถานศึกษา 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา 

 -  แกปญหาดานการบริหารงานใน
สถานศึกษาไดในระดับหน่ึง 

3.  การจัดสรรอัตราคืนกรณีเกษียณอายุ
ราชการ ป 2562  ตําแหนงครูผูสอน 
ไดรับจัดสรรไมครบตามอตัราเกษียณจริง 

 - เกลี่ยอัตรากําลังที่มีคนครองและ
ตําแหนงวางจากโรงเรียนที่มีอัตรากําลัง
เกินเกณฑไปใหโรงเรียนที่มีอัตรากําลังต่ํา
กวาเกณฑ 

 - แกปญหาการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาไดในระดับหน่ึง 

4.  การจัดสรรอัตราจางลูกจางชั่วคราว 
ตําแหนงนักการภารโรง ไดรับจัดสรรไม
ครบทุกโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการ
สอน 

-  สรางความเขาใจใหกับโรงเรียนถึง
ปญหา โดยใหโรงเรียนบริหารจัดการ
ตนเองไปกอน 

 -  แกปญหาไดในระดับหน่ึง 

5.  การยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     ดานการปฏิบัติงาน 
     1) ปฏทิินการดําเนินการพิจารณา
ยายที่ สพฐ. กําหนด ไมสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานจริงของเจาหนาที ่
     2) ระยะเวลาที่ สพฐ. กําหนดให
ดําเนินการยายในแตละรอบ เปน
ชวงเวลาส้ัน 
 

 -  ดําเนินงานตามที่กําหนด 
  

        - 
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ปญหา วิธีการแกไข ผลการแกไข 
      3)  ปฏิทินการยายไมสอดคลองกับ
งานที่เก่ียวของ เชน งานเล่ือนเงินเดือน 
ตามปฏิทินยายจะดําเนินการในชวงเดือน
มีนาคม  ซึ่งเปนชวงที่งานเล่ือนเงินเดือน
มีการนับตัว ทําใหเกิดความยุงยากในการ
ประสานงานกัน 
      4)  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้ง (ยาย) ไม
ถูกตองตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
เกิดปญหาในการดําเนินงานของงานที่
เกี่ยวของ  
      ดานผูย่ืนคํารองขอยาย  
         1.) จัดสงคํารองในวันใกลครบ
กําหนด 
         2) ไมศึกษา ทําความเขาใจ
เกี่ยวกับรายละเอียดองคประกอบการ
พิจารณายายที่กําหนดเปนคาคะแนน 
ทําใหไดรับผลคะแนนตามองคประกอบ
นอย 
         3) การสงเอกสารประกอบไมมี
การรับรองความถูกตองของเอกสาร ทํา
ใหไมไดคิดคาคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - แจงเปนหนังสือราชการไปทุกโรงเรียน
ทุกเขตพื้นที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -  แกปญหาไดในระดับหน่ึง 
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  7.  นางสาวธัญวรัตม   ซาวจําปา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  8.  นางจุฑารัตน  เชื้อหมอ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
  9.  นางมุกดาวัลย  สมทรง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 


