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การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
1.1 ส่งเสริม สนับสนนุให้
คนทุกช่วงวัยมทีักษะ 
ความรู้ ความสามารถและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสม เต็มตาม
ศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ สื่อ ต าราเรียน 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้
มีคุณภาพ มาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด
เวลาและสถานที ่

1. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ทั้งระบบเชื่อมโยงกับการ
เลื่อนวิทยฐานะในรปูแบบที่
หลากหลาย เช่น TEPE Online 
(Teachers and Educational 
Personnels 
Enhancement Based on 
Mission and Functional 
Areas as Majors)  

1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการพัฒนาผา่นสื่อ
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารที่ทนัสมัย 
 
 
 
 
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตาม
สมรรถนะ เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 

ร้อยละ 91 ของครู
ได้รับการพัฒนาผ่าน
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทนัสมัย 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพฒันา
ตามสมรรถนะเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
80 
 
 
 

93 
 
 
 
 
 
 
 
 
82 

97 
 
 
 
 
 
 
 
 
95 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 

1.ส ารวจข้อมูลครูที่ไม่เข้าถึงระบบสื่อ
เทคโนโลย ี(บุคคล) 
งปม. – บาท 
กิจกรรม 
 - ส ารวจข้อมูลสถานศึกษาในสงักัด 
2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เฉพาะกลุ่มที่ยังเข้าไม่ถึงระบบ 
TEPE Online จ านวน 200 คน  / 
(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
งปม. 45,000 บาท/ ต่อป ี 
กิจกรรม 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.โครงการพัฒนาลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผูส้อน 
จ านวน 150 คน /กลุ่มบริหารงาน
บุคคล / 40,000 บาท 
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   .     2.โครงการพัฒนาธุรการโรงเรียน จ านวน 80 คน / 
กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 30,000 บาท 
3.โครงการพัฒนาลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการ
ภารโรง จ านวน 180 คน /กลุม่บริหารงานบุคคล /40,000 บาท  
4. พัฒนาศักยภาพงานพัสดุ รร. งบประมาณ 69,900 บาท 
5. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนตาม พรบ.พสัดุ 60  
งบประมาณ 50,200 บาท 
6. โครงการประเมินสมรรถนะผู้บริหารโรงเรียนบรรจุใหม่ 
7. โครงการฝึกอบรมการด าเนินการทางวนิัยและการสืบสวน
ข้อเท็จจริง  กิจกรรม ฝึกอบรมข้าราชการครู จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ  
90 คน งบประมาณ 40,000 บาท 
8.โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูป้ฏิบัติงานพสัดุ(การเงิน) (50,000) 
9. โครงการประชุมข้าราชการเกษียณอายุราชการ  
งบประมาณ 30,000 บาท 
10. โครงการพัฒนาการปฏิบัตงิานของบุคลากรในกลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย์/กลุ่มนโยบายและแผน งบประมาณ 
100,000 บาท 
11.โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน สพป.นา่น เขต 1 
(บุคคล)(400,000) 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรครูและบุคลการกรทางการ
ศึกษา(อ านวยการ) (160,000 บาท)  (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
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1.3 สร้างเสรมิและปรับเปลี่ยน 
ค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย 
จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community : 
PLC) การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ฯลฯ 

 1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาน า
กระบวนการ PLC น าไปสู่
การปฏิบัติจริง 

100 100 100 100 1. โครงการติดตามผลการ
ด าเนินงาน PLC ทุกกลุ่มโรงเรียน
ในสังกัด (บุคคล/ศน.) 
งปม. 40,000 บาท 
กิจกรรม  ติดตามกิจกรรม PlC 
กลุ่มโรงเรียนในสังกัด 
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการจัด PLC สู่การปฏบิัติ
ในสถานศึกษา/ 40,000 บาท 
กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษา 

1.4 พัฒนาระบบและกลไก 
การติดตาม การวัด และการ
ประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
1.5 พัฒนาคลงัข้อมูล สื่อ 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 

2. พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.1 พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการก าหนด การก าหนด
แผนอัตราก าลงั  

3. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีแผนอัตราก าลัง
ในการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 
 
 

ร้อยละ 100  ของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีแผนอัตราก าลัง
ในการสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมจัดท าแผนอัตราก าลงั
ให้เหมาะสมกับสถานศึกษา/
หน่วยงาน (1 ปี 3 ปี 5 ปีครบ
ตามเกณฑ์/สาขาวิชาเอก)  
(บุคคล) 
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1.6 พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 การสรรหาการบรรจุแต่งตั้ง 
การประเมินและการพัฒนา 
การสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจในการท างาน 
 

4. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ระบบการประเมินและการ
พัฒนาครูผู้ช่วย 
 
5. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีระบบการ
ประเมินและการพัฒนา
ครูผู้ช่วย 
ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
100 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนาครูผูช้่วย
ก่อนการบรรจุและแต่งตั้ง 
จ านวน 50 คน/กลุ่ม
บริหารงานบุคคล/
30,000 บาท 
2. คู่มือครูผู้ช่วย 
1.การมอบเกียรติบัตร/โล่
รางวัลแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ได้รบัการ
ยกย่อง (บุคคล) 
2.สนับสนุน ส่งเสริม ให้ครู
มีและเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น (บุคคล) 
3.จัดอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับวิทยฐานะระบบ
ตามหลักเกณฑ์ใหม่    (ว 
21/2560)  
 

 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                                                                                          5 
 

 

จุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
/ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579  

 

วิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. , ตัวชี้วัด สพฐ.  
น ามาก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ สพป.น่าน เขต 1 พ.ศ. 2561 - 2564 

จุดเน้นนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร์ของ 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ.2560-2579 

 

จุดเน้นนโยบาย สพฐ. พ.ศ.2561 
 

ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ สพป.นา่น เขต 1  
 

แนวทาง 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

61 
 

62 
 

63 
 

64 
โครงการ/กิจกรรม 

/กลุ่มท่ีรับผิดชอบ/งบประมาณ
ต่อปี 

   .     4. สร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนแบบร้อยละ 
(เพิ่มรายละเอียด
งบประมาณ) 
5. โครงการ
ประชุมสัมมนาเสริมสร้าง
ความเข้าใจสิทธิประโยชน์
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมสมาคมครูน่าน
สัมพันธ์ เปา้หมาย ผอ.รร.
ทุก รร. ครูทุกคน 
งบประมาณ  
      60,000 บาท 
 

 
 


